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MENSAGEM CEO

E com grande satisfacao gue compartilho com todos
VOCES 0 N0sso Relatdrio de Sustentabilidade do Grupo
TESC, referente ao ano de 2023. Este documento
reflete o compromisso continuo da Nnossa empresa com
a responsabilidade ambiental, social e econdmica em
todas as nossas operacoes. Nosso terminal portuario
tem o privilégio e a responsabilidade de operar em
Uma intersecao critica entre o comércio global e o meio
ambiente local. Ao longo do ultimo ano, alcangcamos
conquistas significativas que refletem 0 Nnosso
COMPromisso com a sustentabilidade. Investimos na
identificacao da nossa pegada de carbono, avaliando
e implementando investimentos em tecnologias mais
limpas e eficientes. Nosso relatorio de sustentabilidade
Nao apenas destaca nossas conguistas, mas também
identifica areas para melhoria continua. Reconhecemos
gue ainda ha desafios a serem enfrentados e estamos
comprometidos em aborda-los de forma proativa e
transparente. Gostaria de expressar minha gratidao a
todos 0S N0Ssos colaboradores, acionistas, parceiros
e demais partes interessadas que contribuem para
O suCesso do Nosso programa de sustentabilidade.

Seu trabalho arduo, dedicacao e criatividade sao
fundamentais para impulsionar 0 progresso e promover
uma cultura de responsabilidade em toda a nossa

organizacao. Gostaria também de
compartilhar com vocés nossos Ultimos
desenvolvimentos e estratégias em
relacao ao reposicionamento no
mercado. Em 2023 comecamos Nossas
operacoes como terminal portuario de
graos (além de produtos siderurgicos,
fertilizantes e outros). Isso inclui
investimentos em tecnologia e mao

de obra, treinamento da equipe e
adaptacao de nossas instalacoes para
atender as necessidades especificas do
setor agricola. A medida que avancamos
Dara o futuro, reafirmamaos NOSSo
COMPromisso com a sustentabilidade
como um pilar primaz de nossa estratégia de
negocios. Continuaremos a buscar maneiras
inovadoras de operar de forma responsavel e ética,
sempre com o objetivo de criar valor a longo prazo
para NOSsOS acionistas, funcionarios, comunidades e 0
meio ambiente. Obrigado pelo seu comprometimento
e apolo continuo nesta jornada emocionante rumo a
um futuro mais sustentavel.

Fabio Mota CEO DO GRUPO TESC
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Sobre este documento

GRI 102-50 | 102-51 | 102-52 | 102-53| 102-54

F com grande contentamento que o Grupo TESC
-Terminal Santa Catarina apresenta o seu segundo
Relatorio de Sustentabilidade, elaborado de acordo
com as normas e padroes da Global Reporting
Initiative (GRI) versdo 2021, para o periodo de 01 de
Janeiro a 31 de dezembro de 2023. Data de divulgacao:
Julho de 2024. Este relatdrio esta alinhado com a
Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU) e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Destaca nossos resultados,
conguistas e desafios relacionados a agenda ESG, em

liInha com nossa estrategia de longo prazo. Aprovado
pelo Conselho de Administracao.
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DESTAQUES 2023

Exportacao de graos: Recorde de faturamento de
de toneladas de EBITDA da Companhia com um
graos embarcados nos primeiros 5 crescimento de 36% em relagao
% meses ao ano anterior.

. v

Obtencao da certificacao
Operador Econdmico
Autorizado (OEA).

Conclusao das obras do Projeto de
Exportacao de Graos maio/2023

Capacidade para movimentar até
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DESTAQUES 2023

f\nf\
803
25% de mulheres na
atividade portuaria (segundo
dados da ANTAQ, pouco mais
de 1/% do total de vagas no

setor aquaviario brasileiro
ocupado por mulheres).

Lancamento do Tour Virtual : - N S\ U,
do Museu Nacional do Mar ‘ p mag W), o T y * Implantagao do papel

Reviva, papel
sustentavel para
utilizacao nos

banheiros

O Tour Virtual do Museu Nacional
do Mar € um recurso audiovisual para
conhecer o Museu Nacional do Mar, R
como um visualizador em 3D, e explorar W 7 e Neutralizacéo de carbono
0 seu acervo e conteudo informativo, de i N £\ S | (frota carbon free):

gualguer lugar e em qualquer momento. )
@ Alteracao da
frota locada com

neutralizacao de

(\ i al % ¥, . ; - B CarbOﬂO

e Logistica reversa.

logistica reversa
g dos tambores de
Oleo lubrificantes


http://45.239.155.224:8000/tourvirtual_museudomar/index.htm

TESC Ambiental Social Governanga

DESTAQUES 2023

Investimentos em tecnologia
da informacao 2022/2023

49,39%

34,14%

8,23%

Sistema Infraestrutura Inovacgao

-

Licencgas e Certificagoes

8,23%

Ciberseguranca

Lancamento do
Programa Engaje

O programa Engaje € uma Iniciativa
de ideias inovadoras que promove a
participacao dos colaboradores na
criacao de melhorias para o terminal.
Lancado em setembro de 2023, o
programa foca em seguranca, bem-
estar, produtividade, sustentabilidade
e logistica, abrangendo areas
tecnologicas, administrativas e
operacionais. Utilizando recursos
iInternos da companhia, o Engaje
tem como objetivo ser um programa
continuo de inovacao.
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REPOSICIONAMENTO
NO MERCADO

Plano de Acao
para transicao

(Projeto de Graos)

Governanca Licencas e Certificagcoes

1. Contexto
e Desafios

Nos ultimos anos, enfrentamos
desafios significativos devido
as mudancas nas demandas
do mercado e nas dinamicas
econdmicas. Anteriormente
dedicado a movimentacao de
contéineres, reconhecemos a
necessidade de reposicionar
nossa atividade para garantir

a viabilidade a longo prazo e
alinhar nossas operacdoes com as
tendéncias emergentes.

2. Plano de acao
para a Transicao

Com um olhar voltado para o futuro,
desenvolvemos um plano de acao
abrangente para facilitar a transicao
de um terminal de contéineres

para um terminal de graos. Este
plano incluiu investimentos em
infraestrutura e tecnologia, aquisicao
de equipamentos especializados,
treinamento da equipe e
desenvolvimento de parcerias
estratégicas com produtores,
fornecedores e clientes.

3. Implementacao
e Desenvolvimento

Vale ressaltar a resiliéncia dos
acionistas apos a interrupcao da
movimentacao de contéineres

em 2016, gque representava 80%

do faturamento da empresa na
epoca. ApOs processos de emissao
de debéntures e due diligence,

a reestruturacao resultou na
captacdo de RS 350 milhoes

para liguidacao de obrigacoes
financeiras e investimento de RS
250 milhoes. Ao longo do periodo
de implementacao, nos dedicamos
a garantir gue cada etapa do
processo estivesse alinhada com

0S principios da sustentabilidade.
Adotamos praticas operacionais
ambientalmente conscientes,
promovemos a eficiéncia energetica
e implementamos medidas rigorosas
de seguranca e saude ocupacional
para proteger nossos colaboradores
e as comunidades vizinhas.

4. Resultados
e Impacto

Os resultados de nossa transicao
foram significativos em varias
frentes. Aléem de fortalecer nossa
posicao competitiva no mercado

de graos, promovemos ainda mais

o desenvolvimento econdmico,
chegando a resultados operacionais
alem do que Imaginavamos,
fortalecemos nossa governanca
corporativa e reforcamos N0sso
COMPromisso com a transparéncia e
a etica nos negocios.

5. Desafios futuros
e Compromissos

Reconhecemos que nossa jornada
de sustentabilidade esta em
constante evolucao e que ainda

ha muitos desafios a serem
enfrentados. Continuaremos a
buscar oportunidades de melhoria,
iInovacao e colaboracao em todas as
areas de nossa operacao, sempre
com o objetivo de criar valor a longo
prazo para nossos stakeholders e
para o meio ambiente.

Tescy explical

O projeto inclui trés
silos com capacidade
para 90.000 toneladas
de graos, guatro novos
portoes automatizados, dois
tombadores de caminhoes
e um sistema de embarque
gue permite a movimentacao
anual de até 2,5 milhoes de
toneladas. O TESC dedicou
um dos seus trés bercos para
receber navios tipo Panamax.
Com futuras expansoes, 0
berco tem potencial para
movimentar anualmente até
sete milhoes de toneladas.

°]
@ Construcao @

dos Silos


https://www.terminalsc.com.br/blogs/132/tesc-inaugura-projeto-de-exportacao-de-graos
https://www.youtube.com/watch?v=2Es7qBHlESI
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Quem somos

GRI 102-1 | 102-5

O Terminal multiproposito TESC, localizado no
Complexo Portuario de Sao Francisco do Sul e
operando ha mais de 25 anos, possul uma area
arrendada de mais de 68 mil m? O terminal é
estrategicamente situado proximo as rodovias
BR-280 e BR-101, e faz parte do Grupo TESC,
gue inclul a WRC Operadores Portuarios S.A.

e a WRC filial, area REDEX e armazenagem
retro portuaria. O Grupo TESC ¢ essencial

Para mais detalhes de nossa histdria de superacao e

o . . resiliéncia, também nossa linha do tempo detalhada,
para a logistica nacional, abrangendo diversas acesse nosso relatdrio referente ao ano de 2022 ’C‘

O

regioes produtoras e movimentando produtos
COmo graos agricolas, fertilizantes, produtos
florestais e siderudrgicos. Com mais de 40

milhoes de toneladas movimentadas ao longo minimizar impactos ambientais, promovendo reforca a vocacao do terminal para exportacao
de sua historia, o terminal opera atualmente bem-estar social e transparéncia nas relacoes. de graos, mantendo sua caracteristica

com uma variedade de cargas, embarcando e Investimentos recentes superiores a RS 250 multiproposito para atender outras cargas,
desembarcando mercadorias globalmente. O milhdes, ampliaram a capacidade operacional do COmo aco, celulose, madeira, fertilizantes e
Grupo TESC adota uma estratégia de negocio TESC, incluindo a implementacéo de um sistema cargas gerais. Avancos tecnoldgicos, melhorias
focada na sustentabilidade corporativa, para recepcao, armazenagem e expedicdo de nos processos e desenvolvimento de pessoal

aplicando praticas ESG para agregar valor e graos vegetais para exportacao. Esta expansao impulsionam essa jornada de crescimento.


https://www.terminalsc.com.br/institucional/24/relatorio-sustentabilidade
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Missao Diretrizes

Fornecer servigos e infraestrutura portuaria eficientes e Acoes empresariais
sustentaveis para promogao do comeércio maritimo do Brasil. - Realizar operacoes portudrias, retro portuérias e armazenar

cargas com exceléncia;
- Buscar a satisfacao do cliente:

o - Cumprir requisitos legais;
§Z—:@’ Vl SAdo - Reducao dos desperdicios;
S — g_ Ser até 2026 - Trabalhar alternativas de prevencao a poluicao:
- Utilizar racionalmente os recursos naturais.

O terminal portuario arrendado multiproposito mais rentavel
do Brasil;
O que é Inegociavel
+ Executar suas operacoes em conformidade com 0s marcos
regulatorios e as diretrizes recomendadas pelo mercado em
que atua.
- Cultivar um ambiente de trabalho saudavel, promovendo
relacoes respeitosas, cordials e profissionais entre a
empresa e seus colaboradores.
I - Promover o respeito a diversidade, aos direitos humanos
%ﬁ Va ores e a dignidade de todas as pessoas, sem fazer distingao
Trabalhamos engajados no mesmo proposito; com base em raca, cor, religiao, crenca, origem regional,
Atuamos com simplicidade e dinamismo: sexo, orientacao sexual, estado civil, idade, necessidades
especiais, opinioes, posicao social, associacao sindical ou
qualguer outra caracteristica. Repudiamos o0 uso de mao de

obra infantil, trabalho forcado ou qualguer forma de trabalho
Respeitamos 0 proximo e as futuras geracoes. analogo a escravidao.

O principal e mais eficiente terminal portuario independente
de produtos siderudrgicos da Ameérica do Sul;

Referéncia em giros de ativos entre os terminais portuarios
na operacao de granel agricola em nossa area de influéncia,

AgIimos com frangueza e transparéncia:

Cultivamos principios legais e eticos;
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Localizacao

GRI 102-3

Com escritorio central na Av. Engenheiro Leite
Ribeiro 99, Centro-89240-000, S&ao Francisco
do Sul-SC, o TESC conta com canal de acesso,
bacia de evolucao e bercos de atracacao
oreparados para receber os mais diversos tipos
de embarcacoes. O acesso rodoviario se da pela
BR-101 e BR-280.

SAO PAULO /
/

CURITIBA

P
% SAO PAULO % PARANA q‘E- SANTA CATARINA 3 RIO GRANDE DO SUL
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¢ Berco 300 ° Berco 301 ° Berco 302 o Silos

LOA e Boca max. 184m/40,9m Comprimento 384 metros Comprimento 264 metros Com 3 (trés) silos disponiveis, nossa
Calados 12.4m(popa) x 12.2m(proa) LOA e Boca méx.  245m/40,9m LOA e Boca max. 200m/ 40m capacidade de armazenamento total
Calado aéreo N&o aplicavel Calados 12.8m (E/K) Calado 12m(popa) x 1Im(proa) chega a 90.000 toneladas-cada
Operacoes Multipropodsito Calado aéreo 21'm Calado aéreo Nao aplicavel silo suportando 30.000 toneladas

DWT Maximo 125.000 MT Operacoes Multipropdsito com énfase individualmente.

Operacoes Embargue de graneis em siderurgicos (cabotagem AMV).

vegetais e multiproposito.

Equipamentos Tesc

2 Guindastes 100 tons
(grande porte)

3 Empilhadeiras 18 tons
(médio porte)

Infraestrutura e A S .

2 Grab 20 tons
GRI 102-4 .
S ._ &, 1 Manipuladora 4 tons
Che "‘“~ ' ' telescopia

S

Shiploader o Armazéns Tombadores Rodoviarios Gates :

Lanca movel (retratil) 30 metros 10.000 m? de &rea coberta alfandegada com Movimentacao até 600 toneladas/hora 8 (oito) gates sendo 4 bidirecionais
Taxa de carregamento  até 2.000 toneladas/hora monitoramento continuo (CFTV). (Aprox. 15 veiculos/hora) Seguranca reforcada através de
Sistema de nivelamento de carga (spout trimming). lluminacao LED eficiente e aproveitamento de luz Trava chassi para carretas de até 30m controles automatizados (OCR/RFID/

natural. Elevacao de até 100 toneladas. Biometria).
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Infraestrutura do sistema de
recebimento e exportacao de graos

Esteira de
exportacao
fechada em
todos os lados
minimizando

a dispersao
de material
particulado

Portas com
cortinas de
vedacao.
Sistema de
exaustao para

despoeiramento.

Governancga

Licencgas e Certificagoes

2 tombadores
de caminhao

¥

Shiploader
(carregador de
navio) com sistema
de supressao de po,
evitando a dispersao
de material

particulado

Elevador de

canecas e esteiras
enclausurados e com
filtros de cartucho
evitando dispersao de
material particulado

Sistema de Filtros
de Mangs

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023
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Infraestrutura

Area total 72 mil m?

Area coberta 13,6 mil m?

Balancas 1de18melde

rodoviarias 30m

Monitoramento 24 horas

Seguro Patrimonial de
carga

ACESSOo 3 gates

(entrada e saida)

Equipamentos

2 Reach Stacker 4b tons
(grande porte)

A 6 Km do nosso terminal portuério, no TESC REDEX permite a reducao de custos 1 Empilhadeira 16 tons
I nfraEStrUtu rd DOSSUIMOS uma area retroportuaria, a WRC Filial, administrativos e operacionais, bem como médi? por@
WRC F| I |a| para armazenagem de carga geral e REDEX. maior agilidade na logistica de exportacao. gpig‘ﬁgggdp%?e) /tons
O REDEX-Recinto Especial para Despacho Por estar estrategicamente situado proximo
Aduaneiro de Exportacao, € destinado a a0 porto, também & uma otima opcao para
movimentacao de mercadorias para exportacao operacoes de cabotagem, além disso atua
sob controle da Receita Federal do Brasil. A COMO armazem geral, na armazenagem e

centralizacao de todos 0s processos aduaneiros distribuicao de cargas nacionais.
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NEGOCIOS

Movimentacao e
Cadeia de Valor

GRI 2-6

B mauar

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

i

o

O Grupo TESC, com sua localizagao estratégica
e operacao agil, segura e eficiente, desempenha
um papel crucial na cadeia de valor logistica no
Brasil. Servindo como uma opc¢ao confiavel para
uma ampla gama de cargas. Além disso, oferece
uma variedade de servicos, incluindo recebimento,
armazenagem, recepcao e nacionalizacao de cargas.
O Terminal Santa Catarina € uma das principais
portas de entrada e saida para produtos essenciais
da economia brasileira e se configura como opcao de
logistica para cargas diversas, suprindo atividades
de importacao (China, Estados Unidos, Russia,
Egito e Turguia), exportacao (Estados Unidos, Chile,
Peru). Com um raio de influéncia de até 1.700 km,
abrangemos regioes produtoras nos estados de MT,

MS, MG, SP, ES, PR, SC e RS. Com um portfolio
gue inclui a movimentacao de graos agricolas,
COmMO sOja € milho, produtos siderdrgicos, graneéis
minerais, fertilizantes e produtos florestais. Entre
0S principais clientes pode-se citar a Agribrasil,
Arcelormittal Brasil S.A., Full Port Operacao
Portuaria e Armazenagem Ltda, Seatrade
Servicos Portuarios Ltda, G2 Ocean, Duferco do
Brasil Distribuicao Ltda., Metalurgica Valéncia
Industria e Comeércio Ltda. Essas parcerias
estratégicas refletem a confianca depositada

no TESC para atender as demandas logisticas
com eficiéncia e qualidade, contribuindo assim
para o sucesso de toda a cadeia de suprimentos.
Em 2023 foram movimentadas 4.4/9.458,48]
toneladas, sendo um milhao de toneladas de
graos embarcados em apenas cinCo meses.

Para o TESC, a cadeia de valor nao € apenas
sobre movimentar mercadorias. E sobre criar

Um ecossistema onde cada componente se
encaixa perfeitamente para impulsionar o
comeércio global, gerar empregos e impulsionar
o crescimento econdomico. E sobre transformar
desafios em oportunidades e garantir que, a cada
movimento, estejamos construindo um futuro
mais prospero e conectado.

Cabotagem

Exportacao Vergalhao
Exportacao Celulose
Importacao Granel
Siderdrgicos

Carga Geral

Exportacao de Graos
Navios atracados
Operados pelo TESC/WRC
Tempo médio de operacao
de navio

Movimentacao de graos
20 navios atendidos

Média diaria de recebimento

0.988,00 t
Media diaria de embarque

1.972.052,689 t
54.857201 1
20.350,000 t
311.868,740 t
727530,497 t
82.826,744 t
1.309.972,610 t
208

188

02D 18h 1TTm

170 veiculos/dia,

17234,00 t
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

a A Nityam Empreendimentos eno

Composicao Acionaria e

Hierdrquica’  WRC ;( portoNowo 5 >

GRI 102-40 CONSAD Paulo Capriolli
CEO
Fabio Mota Paulo Capriolli

r Diretoria Administrativa/Financeira Diretoria Operacional W

e ( l
O O
O Admin/ Secretaria Recursos Suprimentos Tecnologia da Operagoes Engenharia Comercial
Financeiro humanos Informagao
O Recursos O Meio ambiente £ L l /—)

O numanos Operacional Manutencao Redex
| O Seguranca O Suprimentos — 4; J

O do Trabalho 0 (

—O
—O | —0O
O Qualidade —O
o —0O
O Segur/anc;a
Portuaria
Composicao
l hierarquica referente
ao ano de 2023*
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NOVO CICLO E NOVAS PRIORIDADES

Stakeholders e Materialidade

Para definicao da nova lista de stakeholders e temas materiais, o TESC
disponibilizou uma lista com 18 stakeholders, internos e externos, entre clientes,
funcionarios, socios investidores, representantes das comunidades indigenas e
pescadores antesanais, 0rgaos intervenientes, prefeitura e sindicatos. Apos as
entrevistas realizadas, reunioes com o comité de sustentabilidade e analise de
benchmark, fol gerada a lista final. Contando com o ciclo passado, ao todo j&a s&o
85 Iinteracoes com stakeholders.

Stakeholders

GRI 102-40

A Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE) define
stakeholders como individuos ou grupos gue possuem interesses que sao afetados
ou poderiam ser afetados pelas atividades da organizacao. Esses impactos
podem ser positivos ou negativos. Esses grupos estao participando ativamente
NO Processo de engajamento e na definicao do que € material para nos, com 0S
quais buscamos estabelecer relacoes éticas, solidas e de longo prazo. Esses
stakeholders foram selecionados por representarem um canal de engajamento e
interacao do Grupo TESC com a comunidade. Esse relacionamento se desenvolve
em espacos de dialogo, reunioes, participacao em eventos, interacoes em
midias socials, cobertura na imprensa e outras ferramentas de engajamento e
comunicacao. O objetivo principal € manter um dialogo continuo e significativo.

Comunidade
Portuaria

Agéncias Maritimas,
Armadores,
Despachantes,
Operadores.

il

N7
OGMO e

Sindicatos -
(o X4 ]e)
N0

Orgaos Stakeholders

intervenientes

ANTAQ, ANVISA, Receita
Federal, Autoridade
Maritima, IBAMA, Policia
Federal, Prefeitura de
Sao Francisco do Sul e
SCPar.

\©

@/
Comunidades )@
Locais e Fornecedores
Tradicionais Imprensa
et e Midia

Externo

‘ Interno

Para entender a metodologia de definicao abordada
no ciclo inicial (Relatério de 2022) acesse

O


https://www.terminalsc.com.br/institucional/24/relatorio-sustentabilidade

TESC

Ambiental Social

Governanca

Materialidade

Licencgas e Certificagoes

1. Desenvolvimento
da economia local

11. Saude e
Seguranca

Projetos e cooperag¢des visam Compromissos inegociaveis, TIPO
2. Impactos desenvolver fornecedores, refletindo nosso empenho em
GRI102-44 | 102-46 | 102-47 | 103-1 ambientais contratar mao de obra local e criar um ambiente de trabalho gL Positivo
gerar impactos econdémicos e que protege e valoriza cada .
Licenciamento ambiental, tributarios positivos na regiao. membro da equipe. 10. Etica e = Negativo
controle de ruido e vibragao, = I A .
+0  FH=A Integridade Ocorréncia

qualidade do ar, manejo
ambiental, gestao de
residuos e recursos hidricos,
avaliacao de riscos e

Que guiam nossas acoes e
decisdes para garantir [] Real
operacoes transparentes,

De acordo com a Global Reporting
Initiative (GRI), os temas materiais s&o

[ : : impactos ambientais, e confidveis e responsaveis em A Potencial
topicos que englobam os impactos mais prontidao para emergéncias. todos os aspectos.
relevantes da organizacao na esfera +O=A b ] ODS

econdmica, ambiental e social, abrangendo
tambeém questoes relacionadas aos direitos
humanos. Esses temas sao agueles que tém
maior relevancia e influéncia nas operacoes
e nas partes interessadas da organizacao.
Foram estabelecidos 0s temas essenciais

SAUDEE EDUCAGAODE
9. Diversidade, : :

igualdade e incluséao ‘4’\/\' !ﬂl

Promovemos a diversidade, IGUALDADE AGUAPOTAVEL
. . _ . DE GENERO ESANEAMENTO
igualdade e inclusao, cultivando um

ambiente onde todos sao valorizados, g E
respeitados e tém oportunidades

equitativas de prosperar. TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO

3. Mobilidade

Impacto na mobilidade das
pessoas no entorno da
operacao do Grupo TESC.
Transito excessivo de veiculos

na regiao. Dificuldades na Z}QZ

-
GEs

infraestrutura de transporte.

, ) . O temas materiais para '4}' |:|

apds UM MiNuUCcioso processo de escuta - Materialidade de ﬁ/i
. . : - I 2023

ativa e analise das inter-relacoes com mpacto 10 g,

questdes pertinentes ao nosso ramo de N 8. Agua

atividade, conforme percebido por uma
variedade de partes interessadas. Esses
temas foram selecionados com base em
suas relevancias para o negocio e para
0 setor, refletindo uma compreensao
abrangente das necessidades e
expectativas dos envolvidos.

4. Energia

Energia consumida e
emissoes, energia renovavel,
combustiveis utilizados, além
de nossas metas em relacao
ao tema.

0 =

§

5. Educacao

7. Mudancas
climaticas

Asseguracao da qualidade da

agua consumida e manuseada,

além de nossas metas em
relacao ao tema.

H0=A

Ambiental

Projetos e campanhas
periédicas de saude,
seguranca e conscientizacao
ambiental que devem ser
disseminados internamente e
para a comunidade.

T []

6. Engajamento

Nosso relacionamento com
as comunidades e
stakeholders visa mitigar
riscos, melhorar o
atendimento ao cliente,
garantir transparéncia e
reafirmar nosso compromisso
com a cadeia de valor.

T []

Nosso relacionamento com as
comunidades e stakeholders
visa mitigar riscos, melhorar o
atendimento ao cliente,
garantir transparéncia e
reafirmar nosso compromisso
com a cadeia de valor.

rF=A

12 CONSUMOE 1 3 AGAO CONTRAA
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS

O
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JUSTICAE PARCERIASEMEIOS
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TESC

Ambiental Social Governanca

Para sua composicao, foram adotadas
as orientacoes da GRI: Adotamos a
materialidade dinamica, onde 0s temas
sao revisados anualmente. E a dupla
materialidade, ou seja, analisamos 0s
temas materiais divididos em dois grupos:
a materialidade de impacto (impactos
da organizacao na sociedade e no meio
ambiente), e a materialidade financeira
(impactos da sociedade e do meio ambiente
no Grupo TESC, gerando consequéncias nos
resultados da organizacao).

Para a apresentacao dos nossos temas,
fol realizada uma analise comparativa
com as expectativas dos stakeholders
e 0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU). E importante
ressaltar o papel da ONU, que estabeleceu
em 2010 0os 1/ ODS, abrangendo uma
ampla gama de metas, desde erradicar a
fome e promover sociedades inclusivas
e pacificas, até combater a pobreza, a
desigualdade e os efeitos das mudancas
climaticas. Esta correlacao nos permite
alinhar nossas prioridades com uma Vvisao
global e amplamente reconhecida de
desenvolvimento sustentavel.

Licencgas e Certificagoes

1. Eventos 7. Requisitos
climaticos legais

Monitoramento constante da
legislacao e a atualizacao dos
processos asseguram que o
terminal permaneca em
conformidade e mantenha os
=[] = A mais elevados padroes de
legalidade e responsabilidade.

Ocorréncia de eventos
climaticos extremos e suas
consequéncias nas
operacoes do Grupo TESC.

2. Concorréncia
entre terminais

e Portos 6. Seguranca

de dados

Protecao de informacoes

©

Ocorréncia de eventos
climaticos extremos e suas

consequéncias nas sensiveis para garantir
operacoes do Grupo TESC. 'fg Cf\_) operacoes seguras e
___ confidveis.

temas materiais
para Materialidade
financeira 2023

Q2
il

o

3. Mao de obra:
qualificacao e
custo

5. Infraestrutura
logistica de acesso

Novas configuracdes do
acesso ferroviario ao
terminal que impactam na
conectividade logistica.

Ocorréncia de eventos
climaticos extremos e suas
consequéncias nas
operacoes do Grupo TESC.

4. Grevese
] = manifestacées T =4A

Greves de colaboradores e
de colaboradores dos 6rgaos
publicos anuentes e
manifestacoes de sindicatos
e das comunidades

=A

dh Positivo

= Negativo
Ocorréncia
[ Real

A Potencial

ODS

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o K

1 3 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3 2

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOE

EFICAZES XY
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23. Gestio de impactos
ambientais

2/7. Estacao de Tratamento de
Efluentes — ETE
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23. Conformidade 24. Biodiversidade
Ambiental

28. consumo de energia 29. Qualidade do Ar

26. Manejo responsavel dos
recursos hidricos

30. Gerenciamento de
residuos solidos

26. Gerenciamento de
efluentes

32. Educacao Ambiental
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Gestao de impactos
ambientais

GRI 102-11 | 3-3 | 2-27

AGUAPOTAVEL 1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA
ESANEAMENTO

MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

O compromisso ambiental € parte integrante
da missao da empresa e ha um esforgo continuo
para garantir um crescimento sustentavel,
respeitando 0 ecossistema circundante.

Nosso Sistema de Gestao Ambiental adota

as melhores praticas do setor, buscando o

USO responsavel dos recursos naturais € a
protecao dos habitats locais. A cultura de
responsabilidade ambiental € incentivada entre
0s funcionarios e a comunidade. Os processos,
programas e medidas de controle sao baseados
na avaliacao dos potenciais Impactos ambientais
e na conformidade com 0s requisitos legais.
Monitoramentos regulares sao realizados para
assegurar gue os controles e processos estejam
alinhadas com os padroes ambientais.

115

legislacoes
aplicavels a area’
ambiental

ey 1.083 100% &

=) requisitos legals valicI R
: aplicavels a area .
! ambiental B

Possuimos mais de 16 licencas, autorizacoes
ou certificados de operacao junto a 0rgaos
como ANVISA, MAPA, Policia Federal, IBAMA

99,1%

atendidas

e outros. A validade e o cumprimento dessas
licencas sao acompanhados por meio do N0Sso
Sistema de Gestao Integrado.

Conformidade Ambiental

GRI 2-27

Ao priorizar a conformidade ambiental, o TESC
demonstra seu compromisso COm a preservacao
do meio ambiente e com a promoc¢ao da
sustentabilidade em suas operacoes. Ao lado,
indicadores de atendimento a requisitos legais
do Grupo TESC referentes a 2023.

Atendimento a condicionantes
ambientais de licencas

—o Instalagao TESC

15 condicionantes
(fase de obra do Projeto de Graos,
finalizada em junho/2023)

100%

de atendimento Operagao WRC Filial

32 condicionantes

Operacao TESC
20 condicionantes

° do IBAMA
(incluindo demandas da FUNAI,
IPHAN e Planos de Emergéncia)
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Biodiversidade

GRI 304-1 | 304-2| 304-3| 304-4

O TESC esta localizado
estrategicamente na Bala Babitongs,
Um ecossistema costeiro de significativa
importancia ambiental que abrange
aproximadamente /5% da area de
manguezals do Estado de Santa Catarina.
A Baia da Babitonga € designada como
uma “Area Prioritéria para a Conservacao,
Utilizacao Sustentavel e Reparticao dos
Beneficios da Biodiversidade”, sendo um
ecossistema delicado que sustenta a
reproducao de 70% das espécies visadas
pela pesca recreativa e comercial. Este
ambiente abriga uma variedade de
animails aguaticos, terrestres e aves,

Licencgas e Certificagoes

alguns dos quais estao ameacados
de extincao ou em situacao de
vulnerabilidade, como a toninha,

0 boto-cinza, a tartaruga-verde, o
Mero, 0 bagre-branco, a miraguaia,
0 guara-vermelho, o macarico-
depapo-vermelho e o bicudinho-
do-brejo. Segundo informacoes do
Grupo Pro-Babitonga, um estudo de
valoracao econdmica dos servicos
ecossistémicos realizado em 1997
revelou que 0s manguezais da Bala da
Babitonga, cobrindo aproximadamente
80 km?, possuem um valor anual
estimado de USS 136.877.840,00. Além
disso, a extensao da area aquatica
do estudrio, que abrange 210 km?,
foi avaliada em USS 821.184.630,00,
em termos anualizados. Com base
nesses critérios, o valor total da ares
alcanca a impressionante cifra de USS
958.062.4 70,00 por ano.
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TERMINAL PORTUARIO SANTA CATARINA

Pages S

Tescy explical
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ﬁr'*r-ﬁﬂ.- 3 qf."’j” 7 Nossa estratégia para Biodiversidade,
r

Entendemos a importancia ambiental econdmica e
social da Bala da Babitonga e temos o compromisso de
monitorar e preservar pela manutencao da qualidade
ambiental das aguas da bafa no entorno do TESC.

P 3 e SRR Y s e AN 5 el Naca
~E AR P%ﬁ'f,{ AT %%g inclui uma combinagao de elementos
T e et {‘};%; relacionados a prevencao e gestao de

Impactos a biodiversidade. O monitoramento

Para isso realizamos periodicamente 0s seguintes P B w0 el AP ; constante das condi¢cdes ambientais N0S
monitoramentos: PN A R b 9 ARt S S e e ek o Bt permite ajustar nossas praticas operacionals
Ay b ¥ T R Ry YR s WONILE (¥ R 3 conforme necessaério, garantindo a prevencao
Qualidade da dgua e do Bioacumulacao (actmulo S LA GUR SESARLTN Tl A SN S e minimizagao de impactos negativos
sedimento da Bafa da de componentes guimicos) v 0 : - ey ¥ .
Babitonga: em peixes, crustaceos e
moluscos;

Para mais detalhes de cada
Programa, acesse nosso Relatorio de
Sustentabilidade Grupo TESC 2022

Monitoramento de golfinhos  Monitoramento do Manguezal
e tartarugas; do Rio Pedreira;

Controle da Agua de Lastro dos navios.



https://www.grupoprobabitonga.com/ecossistema-babitonga
https://www.terminalsc.com.br/institucional/24/relatorio-sustentabilidade
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recursos hidricos

GRI 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Nossa administracao busca assegurar
a seguranca hidrica e promover a
sustentabilidade de nossas operacoes,
equilibrando o crescimento do terminal
com a gestao consciente e responsavel dos
recursos nidricos, bem como a preservacao
dos aquiferos. E relevante destacar que
nao utilizamos dgua diretamente em
N0ssas atividades operacionais, reservando
Seu UsSo apenas para necessidades
essencials, Como consumo humano,
limpeza e manutencao de equipamentos.

Consumo de agua

22248 m? 1115 m3

*Nos meses de julho e agosto, a consumo mais alto indicado se deu
pela instalacao do novo sistema preventivo de combate a incéndio
(SPCI) no TESC, que demandou o enchimento de novos reservatorios
bem como perdas durante a fase de testes e treinamentos.

Manejo responsavel dos

Licencgas e Certificagoes

Gerenciamento
de efluentes

GRI 306-1 | 306-2 | 306-3

O Grupo TESC realiza o gerenciamento dos seus
efluentes por meio de unidades de tratamento dos
efluentes sanitarios e dos efluentes oleosos, bem como
o0 monitoramento e limpeza frequente do sistema de
drenagem pluvial das éreas de patio operacional. O
objetivo € garantir que esses efluentes atendam aos
requisitos legais estabelecidos para seu descarte em
corpos d'agua, assegurando assim a conformidade com
as normas ambientais.

Sistema separador de agua e oleo

Os efluentes produzidos durante as atividades
de manutencao e lavacao dos equipamentos Sao
direcionados para um sistema separador de agua e 0leo,
composto por 11 compartimentos projetados para separar
0S componentes por meio da gravidade. Este sistema €
regularmente limpo e qualguer residuo oleoso resultante
e encaminhado para tratamento externo. Realizamos
analises fisico-quimicas do efluente que sai do sistema
separador de agua e 0leo mensalmente, alcancando uma
eficacia de tratamento de 93%, conforme verificado pelos
resultados dessas analises.



TESC Ambiental Social Governanca Licencas e Certificagcoes

TERMINAL PORTUARIO SANTA CATARINA

ESta géO de Trata mento O Grupo TESC opera trés estacoes de

tratamento de efluentes, sendo duas localizadas
_ nas instalacdes do TESC, destinadas ao

de Eﬂ ue ntes ETE tratamento bioldogico de efluentes sanitarios,
e uma localizada no WRC Filial, para o
tratamento fisico-guimico de efluentes
oleosos. Realizamos medicoes semanais dos
parametros fundamentais para garantir o
funcionamento eficaz do sistema de tratamento.
Alem disso, mensalmente conduzimos analises
laboratoriais para verificar o cumprimento
dos requisitos estabelecidos pela legislacao
ambiental. Em 2023, alcangcamos um indice
medio de efetividade de 91%, 95% e 100%,
respectivamente, para as ETEs do TESC e WRC
Filial. Assim, asseguramos que a devolucao
da agua tratada ao meio ambiente seja de
gualidade, sem causar danos ao ecossistema.

T e
" ;-I:_':' L R e 10E e

—_— el s
i FE S P | TR i

Drenagem No nosso terminal, a gestao da drenagem pluvial € uma
R g T . e RS Pluvial prioridade. Contamos com um sistema de monitoramento constante
r__q.r“"'“‘i”*ﬂma el oo para garantir sua eficacia, além de comportas que séo acionadas

diante de vazamentos de produtos guimicos ou oleosos, evitando
gualguer contaminacao ambiental. Além disso, realizamos limpezas
periodicas das galerias de drenagem, assegurando gue estejam
sempre livres de obstrucoes e prontas para lidar com as aguas
pluviais de forma segura e responsavel.

o e, T
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Consumo de energia

GRI 302-1 302-3

Nossa energia elétrica provem 100% da
rede publica de abastecimento. Tivemos
um aumento expressivo de 2022 para 2023
devido ao infcio do sistema de recebimento
e exportacao de graos, gue possui sistema
totalmente automatizado, demandando maior
consumo de energia. Durante o ano de 2023, a
esteira de exportacao fol utilizada com energia
proveniente de geradores a base de oleo diesel.
Ainda, nossas maquinas de movimentacao da
carga sao a combustao, utilizando oleo diesel
como combustivel.

Inventario de gases de efeito estufa

A elaboracao do nosso primeiro inventario
marca um passo significativo na trajetoria
do nosso terminal portuario rumo a
sustentabilidade ambiental. Este inventario nao
apenas Nos permite compreender e quantificar
O Impacto das nossas operacoes sobre o clima,
mas tambem nos capacita a identificar areas
de melhoria e implementar estratégias eficazes
de reducao de emissoes. Ao analisar e registrar
Nnossas emissoes de gases de efelto estufa,
demonstramos Nosso Compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade ambiental.

[
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Enegia
Elétrica

2022

3.145 Gy

2023

8.144 cJ

Energia nao
renovavel

/

Oleo Diesel

2022

8.931 Gu

217672,43 L

2023

8.144 cJ

4319574 L

@ Emissoes

Emissoes de Escopo 1 desagregadas por categoria

Categoria Emissoes (tCO2e)  Emissoes de CO2 Remocoes de CO2
biogénico (t) biogénico (t)

Combustao movel 548,815 04,280 0,000

Combustao b48,237 06,250 0,000

estacionaria

Residuos Solidos e 4,878 0,000 0,000

Efluentes liguidos

Fugitivas 58,208 0,000 0,000

Mudanca no uso do 0,000 0,000 31,070

solo

Escopo 2-Energia Elétrica

Categoria Emissoes (tCO2e) Emissoes de CO2 Remocoes de CO2
biogénico (t) biogénico (t)

Aqguisicao de 87120 0,000 0,000

energia elétrica

Total 87120 0,000 0,000

Indicador de emisséo de GEE para as atividades da organizacdo 2023 (Emissoes kgCO2¢e/

ton de produto transportado); 0,271582908
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Monitoramento Indicadores
de Fumaca Preta

Qualidade do Ar

Frota externa
Os parametros que avaliam a qualidade das ¢ conduzida utilizando medicao ﬁlllllllll caminhdes monitorados
emissoes atmosféricas incluem as particulas 9EBEE0E 18 MEIB0oloEle % 742

colorimétrica da Escala de

totais em suspensao e a presenca de fumaca Ringelmann. Etsta avatja@léoabrange v 1 2 campanhas amostrais dos
. . . 9 0S eguipamentos e velCulos em s :
oreta, conforme estabelecido pelas diretrizes operacao no Grupo TESC, incluindo veiculos em conformidade
= 0 frotas externas e equipamentos .
da Resolucao CONAMA N° 491 de 2018. s on O ot e ol T Frota interna
indicam que os veiculos de carga
7 . ~ que frequentam o TESC estao m Tele
Particulas Totais em Suspensao o comformidads com s imites &) 23 edigoes
O monitoramento da qualidade do ar ocorre gztrfféiﬁg'fgsufgﬁtgseéﬂa'Zsj;nﬂi " W, 5 o conformidade
em cinco pontos, sendo dois no interior do motor a diesel. 96 /0

TESC e trés em locais do entorno a fim de
monitorar possiveis impactos na vizinhanga.

Os pontos externos apresentam 100% de
conformidade em todas as campanhas de
amostragem, indicando gue nossas medidas de
controle e mitigacao estao sendo eficazes.
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Gerenciamento de Aterro Zero

120000 @ T1EscC - |
’ AT Estamos felizes em compartilhar que, em nosso
rESId UuoSs SOI IdOS 100000 WRC filial compromisso continuo com a sustentabilidade, 100%
- dos residuos solidos gerados em nossas operagoes
GRI306-11306-2 306-3 & 80000 séo destinados para reciclagem ou blendagem para
= coprocessamento. Reconhecemos gue, embora
) 60000 0S aterros sanitarios sejam considerados opgoes
?é) ambientalmente viaveis para o descarte de residuos,
O 40000 eles acarretam uma série de impactos negativos no
3 meio ambiente, resultando em consideraveis passivos
o 20000 ambientais.
0 . | | | |
Construgdo Defensas Eletronicos Madeira Reciclaveis  Sucata . _ ;
. Civil  (Borracha) de Ago Destinacao de residuos
Tescy explical
30000 < TESC > <WRC FiliaD
A blendagem para @ T:sc 250000
coprocessamento € um 70000 ‘
processo ambientalmente WRC filial N
responsavel gue envolve 60000 200000 =
a mistura de residuos O N
solidos com combustiveis = 50000 150000 O
convencionais, Como carvao ou - 9 N
coque de petroleo, para serem Q. E 40000 <
uﬂhzadqs como combustivel E o 30000 100000
alternativo em fornos de Qv
. ;. m
cimento. E§sa p_raUca oferece ?é) o 20000 50000
uma solucao eficaz para a - O
gestao de residuos, reduzindo e 10000
. Q
a necessidade de aterros D 0
sanitérios e contribuindo para a m o 0 | | Reciclagem Blendagem Reciclagem Blendagem

Compactaveis Contaminados Lampadas Varrigao

preservacao do meio ambiente.
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Valorizacao dos
uniformes descartados

Estamos entusiasmados em anunciar
gue encerramos 0 ano de 2023
consolidando uma parceria valiosa com
0 Projeto Uniformes do Bem. Nossos
uniformes usados, apos o descarte, sao
encaminhados ao Projeto Uniformes
do Bem, onde sao processados pelo
Programa Social Supera, gue envolve a
desmontagem das pecas por pessoas
em situacao de vulnerabilidade,
removendo ziperes, botdes e elasticos.
Essas pecas desmontadas sao
entao transformadas em cobertores,
contribuindo para a reducao do
desperdicio téxtil e fornecendo um
recurso valioso para comunidades
carentes. Essa iniciativa nao apenas
orolonga a vida util dos materiais,
mas tambeém promove oportunidades
de emprego e inclusdo social para
agueles que participam do processo de
reciclagem.

Governanca
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Uniformes do Bem ~
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Logistica Reversa

Aderimos ao Programa Jogue Limpo,
implementado por um de N0SSos
fornecedores, para a logistica reversa
de galoes vazios de oleo lubrificante.
Este programa estabelece que 0s
galdes vazios sejam armazenados em
local com contencao até a chegada de
Uma nova entrega de oleo lubrificante
pelo Tfornecedor. Dessa forma,
realizamos a devolucao dos galoes
vazIios, otimizando nossa logistica,
reduzindo custos operacionais e,
consequentemente, minimizando as
emissoes de CO2 associadas a essas
atividades.

Residuos
destinados

0o Baterias

I:I 200 A EI

100 A 8 unid.
EQ Galoes

201 Oleo 98 gal

Reagentes 60 gal

Quimicos ETE
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Educacao Ambiental

GRI 102-12

Ao Integrar a educacao ambiental em suas
operacoes, o TESC buscou capacitar seus
colaboradores a adotar medidas proativas para
reduzir o Impacto ambiental das atividades
portuarias. Isso inclui a iImplementagao
de praticas de gestao ambiental, o uso
responsavel dos recursos naturais e a adogao
de tecnologias mais limpas e sustentaveis.

= /5

Para informacoes detalhadas de nosso Programa
de Educacao Ambiental e suas dimensoes, acesse
0 Relatorio de Sustentabilidade TESC 2022

\ o

o

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023
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TEC

TERMINAL PORTUARIO SANTA CATARINA


https://www.terminalsc.com.br/institucional/24/relatorio-sustentabilidade
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Semana do Meio Ambiente 2023

Durante o més de junho, em celebracao a Semana
do Meio Ambiente, organizamos uma serie de
atividades envolvendo nossos colaboradores.

No ano de 2023, o tema central, alinhado com a
tematica estabelecida pela ONU, fol o combate a
poluicao plastica. As iniciativas incluiram palestras
e exposicoes sobre a poluicdo marinha, uma acao
de limpeza do manguezal do Rio Pedreira, visitas
dos colaboradores as instalacoes de destinacao de
residuos, além de uma campanha de arrecadacao
de tampinhas plasticas, gue foram posteriormente
doadas para o Abrigo Animal. O objetivo dessas
acoes era ampliar a conscientizagao ambiental entre
0s funcionarios e fomentar a adocao de praticas
sustentaveis em nosso local de trabalho.

Acao de Limpeza nas
ilhas da Baia da Babitonga

A participacao voluntaria na agcao de limpeza nas ilhas
da Bala da Babitonga € uma demonstracao poderosa do
compromisso da comunidade local com a preservacao
do meio ambiente. Essa iniciativa redne voluntarios
dedicados, que doam seu tempo e esforco para remover
residuos e lixo das ilhas, contribuindo para a protec¢ao
da biodiversidade marinha e para a manutencao da
beleza natural da regido. Através dessa acao coletiva, 0S
participantes nao apenas realizam uma tarefa importante
de limpeza, mas tambeém inspiram outros a se envolverem
na conservacao ambiental e a valorizarem a importancia
de cuidar do nosso planeta.
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Dia Mundial Sem Carro

O Dia Mundial Sem Carro € uma oportunidade para
refletir sobre formas alternativas de mobilidade e
seus impactos no ambiente. Neste dia, incentivamos
NOSSOS colaboradores a utilizar meios de transporte
sustentaveis, como bicicletas ou transporte publico,
para chegar ao trabalho. Além disso, promovemos a
conscientizacao sobre a importancia de reduzir as
emissoes de carbono e o trafego rodoviario nas areas
portuarias.

Dia da Arvore

O Dia da Arvore é uma data especial
gue celebra a importancia das arvores
para o equilibrio ecoldgico do planeta.
Este dia € uma oportunidade para
conscientizar as pessoas sobre a
importancia de preservar as arvores e 0s
ecossistemas florestais.
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Gestao de Pessoas °

GRI 3-31405-11405-2 1 404-1 |1 404-3 1 403- 1 1403-21403-3 | 403-4 |
403-51403-61403-71403-81403-91403-101401-1
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REDUGAO DAS {
DESIGUALDADES '

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENT
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO

10

ECONOMICO

O Grupo TESC é motivado pels
busca Incessante de se tornar uma
entidade exemplar em termos de
eficiéncia operacional, compromisso
soclal e ambiental, proporcionando
um ambiente de trabalho excepcional.
No gue diz respeito aos seus
colaboradores, o Grupo TESC
demonstra atencao e valoriza a
confianca que depositam na empresa,
garantindo-lhes direitos e beneficios
adequados.

|
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Proporcionamos mais do gue apenas
dma remuneracao competitiva,
garantimos acesso a saude por
meio de abrangentes planos de
assisténcia medica, que incluem
dependentes diretos, e facilitamos
a compra de medicamentos. Além
disso, contribuimos com despesas
alimentares por meio de vales
beneficios e oferecemos parceria
estratégica com instituicoes
educacionais locais. A definicao
da remuneracao € derivada do
planejamento orcamentario da
empresa. A remuneracao individual
e estabelecida apos uma analise
de mercado interna, utilizando
COMO Critérios a comparacao das
funcoes, levando em consideragao
as responsabilidades, as estruturas
organizacionais das empresas
participantes e o nivel de hierarquia
das funcoes.

Governanca

Licencas e Certificagdes

O
2R

. Colaboradores ~

®

o 0 @ 9 F =22 B

Remuneracao
competitiva

Vale transporte

Vale Refeicao e/ou
Vale Alimentacao

Plano de Saude
Plano Dental
Seguro de vida

Convenio Estudantil

Conveénio Farmacia

/

Para atender as novas demandas
operacionais, durante o ano de 2023,
tivemos um aumento de 36% na mao de

obra direta do Grupo TESC.
Movimentacoes durante o ano:

26 25 85

recrutamentos promocoes novas
Internos internas admissoes

Entendemos que as promocoes
internas refletem o reconhecimento
do mérito e dedicacao dos membros
da equipe. Essa pratica fortalece o
engajamento e motivacao, contribuindo
para um ambiente de trabalho positivo.

Ao fecharmos o ano com 245
colaboradores diretos, estamos
confiantes de gue nossa equipe esta
oreparada para enfrentar os desafios
e oportunidades que surgirado no
oroximo ano. Acreditamos que o
investimento em nosso capital humano
e fundamental.

&)

AAA

Movimentacoes
de pessoal de 2023

® 63%
Admissoes

cargos
NOVOS

® 19%

Recrutamento Promocoes
INnterno Internas
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Diversidade

GRI 405-1

A0 INngressarem nesse setor
historicamente dominado por
homens, as mulheres trazem uma
perspectiva Unica, habilidades
diversas e um talento valioso para as
operacoes portuarias. Além disso,
sua presenca contribui para quebrar
estereotipos de género, inspirando
outras mulheres a seguirem carreiras
No setor maritimo e portuario. A
diversidade de género nao apenas
enriguece a forca de trabalho, mas
tampbém impulsiona a inovacao, a
eficiéncia e o progresso dentro da
industria portuaria.

O grupo TESC
230 11

colaboradores Inativos

Licencas e Certificagdes

O 75% O 259,

Q Homens Q Mulheres

172 58

Distribuicao racial

Em marco de 2023, conduzimos uma
pesquisa de autodeclaracao sobre a
identificacao racial dos colaboradores
da TESC. Um total de 236 pessoas
participaram da pesquisa, fornecendo
0S seguintes indicadores:

Branca Preta Indigena
144 24 1
Parda Amarela

66 L

Saiba mais
Conheca um pouco das
mulheres que trabalham

no Grupo TESC o
O

7 2

Aprendizes  Estagiarios



https://www.instagram.com/reel/CpiSS6WvbU9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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F ) 60 *Contamos com :
ailxa Mulheres = Homens dois jovens NOSSO tlme
s = 50 aprendizes com
etaria 2 idade de 16
40 anos e temos um
colaborador no
20 setor operacional
REDEX com 73
anos.
20—
10 |
0 | | | | | J

16220 21a30 31a40 41a50 51a60 61a80

200 *E observado
Tempo de e

empresa Mulheres - Homens colaboradores

B possuem menos

150

de um ano na
empresa, reflexo
das novas
o B contratacoes na
operacao de graos
em diversas areas.

0
Até01ano 02a05 06a10 11a15 16a20 Total

Escolaridade
100 *46% dos
Mulheres  Homens colaboradores
possuem nivel
% medio completo
60
40
20
0 \ \ \ \ \ |

Incompleto Completo Completo incompleto Completo Incompleto Pos

Graduagao
- Fundamental J oL Ensino MédioJ L Superior —J E
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Capacitacao

GRI 404-1

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2023
40

Em 2023 o total de horas de capacitacao
formal promovida pelo Grupo TESC foi
de 459,15, com um total de 89 cursos
apbrangendo temas relacionados a segurancga
do trabalho, emergéncias, competéncias
tecnicas e jornada para lideranca.

Desenvolvimentos
e treinamentos 2023

Nosso Programa de Desenvolvimento
Personalizado e Direcionado fornece suporte
ao participante para analisar seu desempenho
e habilidades, além de estabelecer estratéegias
e tomar medidas em direcao aos objetivos
estabelecidos, fazendo parte de nossa Politica
de Treinamento e Desenvolvimento.

No ano de 2023, concluimos o programa
de mentoria com executivos e diretoria,

Um processo de 12 meses, gue iniciou em
2022, com treinamento, acompanhamento e
feedbacks, fortalecendo ainda mais nossa
equipe de executivos.

Realizamos cursos especificos, como
“feedback na pratica’, “comunicacao
nao violenta” e “conhecimento pessoal
direcionados a coordenadores, lideres,
especialistas e analistas.

”
7
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Programa BEM

(Bem-Estar Mental TESC)
Iniciamos, em novembro de 2023,

o programa BEM, focado no bem-

estar mental de nossos colaboradores.

Realizamos dois encontros ao longo do

ano, abordando temas crucials Como

“Mente e a Qualidade de Vida” e “Roda de

Conversa falando sobre a Ansiedade “com

profissionais de psicologia especializados

Nno assunto.

Estamos comprometidos em promover
um ambiente de trabalho saudavel e
apolar o bem-estar de cada membro da
Nnossa equipe. Em 2024, continuaremaos
a Investir em programas que contribuam
para o desenvolvimento pessoal e
profissional de todos.

O treinamento de seguranca na cadeia logistica foi promovido visando
capacitar os colaboradores da empresa em relacao aos requisitos e
procedimentos exigidos pelo programa OEA, com o objetivo de & garantir
gue todos os envolvidos na cadeia logistica compreendam e estejam
preparados para implementar as praticas necessarias para alcancar
e manter a certificacdo. O treinamento foi realizado com todos 0s
colaboradores do Grupo TESC, incluindo terceiros envolvidos diretamente
com a seguranca do terminal, abordando temas como seguranca da carga,
gestao de riscos, procedimentos aduaneiros, legislacao internacional de
comercio, entre outros temas relevantes.

Treinamento de
Seguranca na
Cadeia Logistica
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Capacitacao: Programa 5S

No ano de 2023, demos inicio a implantacao
do programa bS como parte de n0ssos esforcos
continuos para promover praticas sustentavelis
e eficientes em nossas operacoes. O programa
comecou em setembro com a realizacao de
capacitacoes direcionadas aos gerentes,
coordenadores e lideres de processo, visando
prepara-los para liderar a implementacao nos
diversos setores da empresa.

Além disso, formamos uma equipe
de auditores dedicada ao programa bS,
responsavel por garantir a conformidade com o0s
padroes estabelecidos e por realizar auditorias
periodicas para assegurar a manutencao dos
aprendizados adquiridos.

Ainda em 2023, iniciamos a aplicacao efetiva
do programa 5S na area de manutencao
mecanica. Os resultados iniciais sao
promissores, com ganhos significativos
observados, tais como maior agilidade
na localizacao de materiais, aumento da
produtividade e melhoria na organizacao dos
ambientes de trabalho.

Estamos comprometidos em continuar
implementando o programa bS em toda a
empresa, buscando nao apenas melhorias
operacionals, mas tambeém contribuindo
para um ambiente de trabalho mais seguro,
organizado e sustentavel.

Licencas e Certificagdes

A implementacao do programa esta sendo realizada
de forma gradual e estruturada nos diferentes
setores da organizacao. Cada equipe, apos receber
treinamento especifico, passa por um processo de
auditoria para avaliar o progresso e identificar areas
de melhoria continua.

Semana da Qualidade

Em novembro de 2023, realizamos a Semana da
Qualidade, cujo foco principal foi explorar o tema
“Qualidade: realizando seu potencial competitivo”. O
evento fol marcado pela organizacao de palestras
e workshops qgue abordaram importantes temas
como “A padronizacao e seus resultados”, “Auditoria
baseada no PDCA e ferramentas da qualidade”,
“Mapeamento de processos” e “Realizacao do
potencial competitivo”. Ao longo da semana,
tivemos 113 participacoes dos colaboradores,
resultando em 11 horas de intensa troca de
conhecimentos e experiéncias. A Semana da
Qualidade nao apenas fortaleceu nossa cultura
organizacional voltada para a exceléncia, mas
também proporcionou insights valiosos para
a melhoria continua de N0SS0S Processos e
operacoes.
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Cultura de Seguranca

GRI 403-9 | 403-10

A seguranca ocupacional tem como
orincipal meta preservar a salde e
0 bem-estar dos trabalhadores. Seu
proposito central € garantir a protecao
dos funcionarios, visando reduzir ou evitar
acidentes laborais e doencas relacionadas
ao trabalho. O nimero de acidentes de
trabalho reflete o compromisso do Grupo
TESC com o cuidado e a seguranca de

seus colaboradores. e ,
Proteger as mdos € um compromisso de todos os

’ {: 2 Trubulhu?urx; .

Comparativo acidentes e
afastamentos 2022 e 2023

® 2023 2022

12
6 : : - B e - P L i IR e
5 | t /@ 330/0\ Conscientizacao realizada no Dia dos Estivadores, a respeito da importancia de protecao das maos durantes nossas atividades
o %

Com Sem
afastamento Afastamento
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Cultura de Prevencao

Em 2023, implementamos diversas
melhorias significativas na area de
seguranca do trabalho, abrangendo
politicas, aprimoramentos de processos
e capacitacoes. Revitalizamos nossas
politicas de seguranca, fortalecendo
0S protocolos existentes e introduzindo
novas medidas para garantir um ambiente
de trabalho mais seguro. Além disso,
OtImIzamos Processos operacionals,
identificando e corrigindo possiveis
pontos de vulnerabilidade, e promovemos
capacitacoes regulares para nossa equipe,
visando aprimorar constantemente
suas habilidades e conscientizacdo em
seguranca.

No ano de 2023, o Grupo TESC tomou
a iniciativa de contratar uma consultoria
especializada com o objetivo de
desenvolver um Programa de Cultura
de Seguranca. Essa medida demonstra o
COMPromisso da empresa em promover
um ambiente de trabalho seguro e
consciente, visando proteger a integridade
e 0 bem-estar de todos os colaboradores.
O programa resultante desse esforco

Licencas e Certificagdes

colaborativo certamente contribuira para
fortalecer a cultura de seguranca dentro
da organizacao, garantindo praticas e
comportamentos alinhados com 0s mais
elevados padroes de seguranca portuaria.

Projeto do Cartao de seguranca: Com
O INntuito de aprimorar a Consciéncia
dos colaboradores, estabelecemos um
COMPromisso com a comunicacao imediata
e a adocao de atitudes seguras sempre gue
identificamos desvios comportamentais
ou condicoes inseguras. Nosso objetivo
e antecipar e mitigar 0s riscos antes que
acidentes ocorram. Esta abordagem ¢
registrada em um sistema online acessivel
a todos os trabalhadores e visitantes por
meio de QR Codes posicionados em pontos
estrategicos no terminal. Ao visualizar
uma condiCcao INsegura, Seja a execucao
de alguma atividade, seja uma instalacao
fisica, gualquer pessoa pode registrar a
condicdo para que a(s) area(s) responsaveis
pOossam dar tratativas.

Implementamos um processo de
comunicacao de seguranca por meio
da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), conhecido como “minuto
da seguranca’. Este método visa gerar

reflexdoes sobre 0s temas abordados,
resultando em um aumento na percepcao
de riscos e na conscientizacao dos
funcionarios participantes.

Check-list de avaliacao dos
equipamentos: Foram introduzidos QR
Codes nos equipamentos para facilitar

a realizacao de checklists de avaliagao
dos equipamentos de movimentacao de
carga. Apos a conclusao do checklist,
caso algum item esteja em desacordo ele
e automaticamente encaminhado para a
equipe de manutencao e seguranca do
trabalho para as devidas providéncias.

Intensificacao e fiscalizacao das
regras: Proibicao da entrada no terminal
utilizando acessorios ou adornos. Se

faz necessario seguir as rotas seguras

e respeitar os limites de velocidade dos
veiculos. Obrigatoriedade do uso de
oculos de protecao individual (EPI) para
acessar o terminal e durante as operacoes
realizadas.
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O Departamento de Seguranca do
Trabalho desempenha um papel central
nesse aspecto, sendo responsavel por
desenvolver e implementar politicas,
procedimentos e programas de seguranca
gue atendam as regulamentacoes e
promovam a prevencao de acidentes. A
CIPA (Comisséao Interna de Prevencéo de
Acidentes) € uma importante instancia
composta por trabalhadores internos
da empresa, cuja funcao € colaborar na
identificacao de riscos, sugerir medidas
preventivas e promover a conscientizacao
sobre seguranca entre os colegas.

Ja a CPATP (Comissao de Prevencéao

de Acidentes no Trabalho Portuério)

e composta por representantes dos
trabalhadores portuarios avulsos e por
representantes dos operadores portuarios
e tomadores de servico, integrantes do
OGMO, e ¢ responsavel por identificar 0s

riscos especificos associados as operacoes

portuarias, propor medidas preventivas

e promover a cultura de seguranca entre
todos os envolvidos. Em conjunto, o
Departamento de Seguranca do Trabalho,
a CIPA e o CPATP formam uma estrutura
de governanca robusta que trabalha em

colaboracao para garantir a seguranca
e 0 bem-estar dos trabalhadores. Sua
atuacao proativa e continua € essencial para
prevenir acidentes, proteger a saude dos
funcionarios e promover um ambiente de
trabalho seguro e produtivo.

Governanca da
seguranca do trabalho

Departamento de

Seguranca do Trabalho CIPA CPATP

__---"-"-

A convocacao dos membros para a reuniao da Comissao
de Prevencéo de Acidentes no Trabalho Portuério (CPAT)

& organizada pelo Orgdo Gestor de M&o de Obra (OGMOQ).
Essa reuniao mensal redine representantes dos operadores
portuarios e dos sindicatos para discutir guestoes

relacionadas a seguranca no trabalho.
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Simulados = - 1 D s

------ Organizaciong/
de Resposidl 1

e resposta a ¥ e A
R = i = ! na coordenacao
do atendiinento a

emergencias - .: == - B

Durante os anos de 2022 e 2023 foram
conduzidos 22 simulados de emergéncia

nas instalacoes do terminal. Esses L7 S ] VT - ijrpgla e
;- : , /o PR N e - oo et ST l vazametiiolde
exercicios incluiram cendrios como i il " E——— " G160 0 mar
. E -t £ % - F = l

gueda de homem ao mar, vazamento de
Oleo, acidentes envolvendo veiculos e
equipamentos, incéndios, explosoes e
procedimentos de abandono de ares,
entre outros.

Gestao de preparacao e
respostas a emergéncias

TESC

PGR Plano de Gestao de Riscos

PAE Plano de Acao Emergencial

PA Plano de Emergéncia Individual
Pl
Pl

PAM ano de Ajuda MUtua
PABB ano de Area da Bala Babitonga

WCR Filial
PGR Plano de Gestao de Riscos
PAE Plano de Acao Emergencial

Simulado de
exploséo em
equipamento

Nossa equipe de brigada de
emergéncias do terminal € formada por
42 colaboradores, distribuidos em turnos
para garantir a cobertura 24 horas por dia.
Todos 0s membros da brigada recebem
treinamentos de capacitacao anualmente.
Ja a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) é composta por 18
integrantes (nove indicados e nove eleitos).


TESCY: Link Instagram � simulado de emerg�ncia: https://www.instagram.com/reel/Cx_ZSCLvVlI/?igsh=d2h6dWttaTRxZHE5

TESC Ambiental Social Governanca Licencas e Certificagoes

Nossa Contribuigéo | Fornecedores/Prestadores

- de Servico
com a Economia e Sao Francisco do Sul 205
Desenvolvimento Local | Outros municipios 544

Como importante contribuinte, o TESC pagou nos
Ultimos 2 anos (2022-2023) RS 14,3 milhdes em
IMpostos ao municipio. Receitas gue s&o essencials
para financiar servicos publicos vitais, como
educacao, salde, infraestrutura e seguranca. Além
disso, 0S ImpPOstos contribuem para o fortalecimento
da base tributaria da cidade ou municipio,
permitindo investimentos adicionais em projetos de
desenvolvimento urbano, melhoria de transporte e
outras iniciativas destinadas a promover o crescimento
econdmico sustentavel.

Mais de
340/ RS 70 milhoes
0 pagos a fornecedores

dos fornecedores

sao locais locais em servicos e
produtos.

Nossa evolucao e a prosperidade das comunidades
Vizinhas estao intrinsecamente ligadas. A lideranca
Sénior persiste em sua Missao de promover Conversas
estratégicas sobre 0s desafios para o desenvolvimento
fortalece as economias regionais, gerando empregos sustentavel da regiao, em consonancia com a Agenda
e estimulando o crescimento empresarial, mas 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e

tambem promove a resiliéncia e a sustentabilidade das . 2022-2023 as estratégias do Grupo TESC. Para fomentar um
comunidades locais. Além disso, essa parceria com envolvimento eficaz com nossas comunidades,

fornecedores regionais muitas vezes resulta em relacoes mantemos canais de comunicacao abertos e
comerciais duradouras e colaborativas, beneficiando transparentes, e conduzimos Nossas iniciativas

ampas as partes ao longo do tempo. em impostos ao municipio. principalmente por meio de interacoes presenciais.

Fornecedores/prestadores da regiao
Ao priorizar fornecedores locals, o TESC ndo apenas

Geramos
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TERMINAL PORTUARIO SANTA CATARINA

r )% )
Atleta Augusto em
jogo em Barcelona

Investimentos na
Comunidade: Esporte,
el -~ Ed uca gé O’ Cu Itu ra e Sa L'Jde : = -.'_ . : Os apoios o patrocmios desempenham

- um papel importante no estabelecimento
i | 5 de uma parceria colaborativa entre o
£ e, o LSt TESC e suas comunidades, promovendo
' L NN\ s o desenvolvimento sustentével e
compartilhando os beneficios das
operacoes portuarias de forma inclusiva
e responsavel. Dedicamos Nnosso
COMPromisso ao esporte e valorizamos
O patrocinio como uma Importante
forma de apoio. Incentivamos os atletas
a adotarem um estilo de vida saudavel,
promovendo tanto o bem-estar fisico
guanto o mental. Atraves do patrocinio
: . i financeiro, proporcionamaos suporte em
Garmeas competicoes, viagens e na aquisicao de
do. il equipamentos esportivos, Tortalecendo
assim o desenvolvimento e 0 sucesso de
Nossos atletas.

b GRI 2-25 | 2-26 | 203-2 | 3-3 | 413-2

patrocinios a eventos
socioculturals, grupos sociais,
atletas e eventos esportivos

doacoes para grupos
soclals, comunidades tradicionais e
entidades governamentais.

Atleta
Adelso

"



RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2023
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Apoio a Cultura

Ja no dmbito cultural, os apoios podem ser direcionados
para festivails, exposicoes, apresentacoes artisticas e
outras manifestacoes culturais gue enriguecem o cenario
cultural da regigo. Como patrocinio a cantora Isa Camargo,
participante do The Voice Kids, fornecendo recursos como
translado e estadia para a participacao no programa.
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Patrocinio também para: Festilha Natal Sdo Chico

-Festa das Tradicoes da llha, Festival
Gastrondmicao, 92 Feira do Livro, Baile da
Marinha, Natal Sao Chico, Evento ABTP.
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Também iniciativas sociais que visam
atender as necessidades basicas da
comunidade. Como apoio financeiro e doacoes
para: rede feminina de combate ao cancer, lar
dos idosos, APAE, Equoterapia Viver, Doacao
para Aldeia Indigena, Campanha do Agasalho
e doacao de EPI's para familias que trabalham
com separacao de residuos reciclavels.

Doacéao de EPI's para
recigladores.
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Povos indigenas
Plano Basico
Ambiental

GRI 413-1

A drea onde o empreendimento ests
situado fica a menos de 10 km das terras
indigenas Guarani Mbya Morro Alto e Yvy-

Ju Reta. A existéncia dos povos indigenas
nesta regiao € um lembrete da importancia
de reconhecer e valorizar a diversidade
cultural, assim como a interdependéncia
entre as comunidades locais e 0s
ecossistemas. Em 2023, realizamos uma
campanha de inverno para arrecadacao

de cobertores e roupas destinadas as
comunidades indigenas. Alem disso, doamos
um freezer e patrocinamos a producao

de camisetas para o grupo de coral das
criancas indigenas.

No contexto do processo de licenciamento
ambiental para o terminal portuario, o
Grupo TESC desenvolveu em conjunto com
as comunidades Morro Alto e Yvy-Ju Reta
o Plano Basico Ambiental do Componente

Licencas e Certificagdes

Indigena (PBA-CI). O Plano foi aprovado
pela FUNAI em setembro de 2023 a ters
um periodo de execucao de 3 anos.

O PBA-Cl engloba programas destinados
a promover a autonomia e seguranca
alimentar das comunidades por meio de \
capacitacao em tecnicas agropecuarias, |
como avicultura, meliponicultura e culturas
agricolas. Além disso, inclul acoes de
apoio a comercializacao dos produtos
excedentes da producgo agropecuaria e a
seguranca das comunidades em relacao ao
trafego nas rodovias gue acessam as areas
Indigenas. Também sao contempladas
melhorias nas condi¢cdes de moradia e
Infraestrutura, com a construcao e reforma
de residéncias e Casas de reza, conhecidas
como Opy pelos indigenas.

Vocé sabia?

Em mapeamento realizado
em 2023 pelo Instituto
Socioambiental, foram
mapeados 159 indigenas
da etnia Guarani Mby3,
Morro Alto. Conheca um

Tescy explical POUCO Mais sobre.


https://terrasindigenas.org.br/pt-br/terras-indigenas/4158
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O porto e a
comunidade de pesca

GRI 413-1

A pesca € uma atividade historica em Sao
Francisco do Sul e desempenha um papel
socioecondmico crucial na regigo. Para
assegurar o bem-estar € a prosperidade dos
pescadores artesanais locais, colaboramos
estreitamente com a comunidade pesgueira e
maricultura da area. -

O TESC reconhece a importancia T e

da comunidade de pesca local e estd e
comprometido em oferecer cursos relevantes S

para aprimorar as habilidades e conhecimentos

dos pescadores da regigo. Nesse sentido, condicoes ideais de crescimento, colheita e

dois cursos foram promovidos para atender aplicacoes comerciais das macroalgas.

as necessidades da comunidade pesqguelra: Ja o curso de “Manutencao de Motores”

“Macroalgas: Cultivo Sustentavel e Potencial fornece conhecimentos praticos e teoricos

Econdomico” e “Manutencao de Motores” sobre a manutengao preventiva e corretiva
O curso de “Macroalgas” aborda técnicas de de motores utilizados em embarcacoes

cultivo sustentavel de macroalgas, destacando pesquelras. Os participantes aprendem

seu potencial econdmico em atividades como a identificar problemas comuns, realizar

a maricultura e producao de alimentos para iInspecoes regulares, fazer ajustes e reparos

organismos aquaticos. Os participantes pasicos, visando garantir a seguranca e

aprendem sobre os métodos de cultivo, eficiéncia das embarcacoes.
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Tour virtual
Museu NaC| O Tour Virtual do Museu Nacional do

Mar oferece uma experiéncia Imersiva e
acessivel para explorar o acervo e o conteudo
informativo deste importante museu,
iIndependentemente da localizacao Tfisica do
visitante. Ao utilizar recursos audiovisuais €
visualizacgo em 3D, este tour proporciona uma
oportunidade Unica para conhecer as colecoes
e exposicoes do museu de uma maneira
iInterativa e envolvente.

Com o Tour Virtual, os visitantes podem
navegar pelos corredores do Museu Nacional
do Mar, examinar artefatos historicos,
embarcacoes tradicionals e exposiCcoes
tematicas, tudo isso com detalhes vividos e
iInformacoes contextuais disponiveis ao toque
de um botao.

O Tour Virtual do Museu Nacional do Mar
Nnao apenas democratiza 0 acesso a cultura
e a historia maritima, mas também amplia
as fronteiras do conhecimento, permitindo
gue pessoas de todas as idades e origens
explorem e se inspirem no vasto mundo dos
OCeanos e Navegacao.
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https://www.visitesaofranciscodosul.com.br/c/tour-virtual-do-museu-nacional-do-mar
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TERMINAL PORTUARIO SANTA CATARINA

Transparéncia
A transparéncia implica em fornecer informacoes claras, precisas
( e tempestivas para todas as partes interessadas. No TESC,
1SSo significa divulgar préaticas ambientais, impactos sociais,
dados financeiros e operacionais de maneira acessivel e
compreensivel.

Inovacao e Tecnologia
Investir em tecnologias que aumentem a eficiéncia
operacional e reduzam o impacto ambiental, como
sistemas de logistica sustentavel e monitoramento de
emissoes

Gestao de Riscos
Estabelecer uma gestao de riscos robusta
gue identifigue, avalie e mitigue 0s riscos
ambientais, sociais e de governanca,
garantindo a continuidade dos negocios.

Eqmdade A equidade refere-se ao tratamento
@) ( 2 Justo e isondmico de todos os stakeholders, incluindo
A acionistas, funcionarios, fornecedores, clientes e a
comunidade. Implementar politicas de equidade
no TESC assegura que decisoes corporativas
beneficiem amplamente a todos os envolvidos,

- promovendo um ambiente de respeito e : _ Engajamento de
Priln.CIDIOS cooperacao mutua. A |mplem_ent§gao Stakeholders
basicos da ~ desses Principios Promover o engajamento continuo com
governanca Prestagao de Contas no Grupo TESC stakeholders para alinhar as expectativas
coorporativa (Accountability)A prestacdo de contas € a implica em: e assegurar gue suas preocupacoes
responsabilidade dos gestores e conselheiros ] e sugestoes sejam incorporadas Nas
de prestarem contas de sua atuacao aos decisdes corporativas.
stakeholders, assumindo as conseguéncias de
suas decisoes. No TESC, isso se traduz em uma Desempenho Sustentével

governanca gue responsabiliza suas liderancas
por acoes gue impactem a sustentabilidade e os

resultados corporativos, mantendo a integridade e o
cumprimento de objetivos estratégicos.

Responsabilidade Corporativa a
responsabilidade corporativa envolve a atuacao da empresa
de maneira ética, respeitando as leis e regulamentos, e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
O TESC busca adotar praticas gue minimizem impactos ambientais,
promovam a responsabilidade social e incentivem a sustentabilidade
economica.

Definir e monitorar indicadores de
desempenho sustentavel, integrando-os
a0s objetivos estratégicos da empresa para

CI /‘ assegurar a criacao de valor a longo prazo.
L

Politicas de Compliance
Desenvolver politicas rigorosas de compliance para
garantir o cumprimento das normas e regulamentos,
evitando praticas que possam comprometer a
reputacao e a sustentabilidade do terminal.
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Governanca

GRI 2-9 | 2-10|2-11]2-12 | 2-13 | 3-3 | 207-2

TRABALHO DECENTE PA A
ECRESCIMENTO ) INSTITUIGC
ECONOMICO uf

i

A estrutura de governanca corporativa
estabelece os fundamentos que
possibilitam o desenvolvimento e
a Implementacao do planejamento
estratégico. Ela estabelece o formato
para a tomada de decisoes e supervisao,
garantindo que a estrategia seja
executada de maneira eficaz e alinhada
aos interesses dos acionistas e demais
partes interessadas. Em conformidade
com as diretrizes do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC) e de
acordo com 0 Nosso Estatuto Social,
nossa estrutura de governanca tem
COmMOo objetivo garantir uma gestao
empresarial pautada nos principios da
etica, transparéncia, equidade, prestacao

de contas e responsabilidade corporativa.A
eficacia da governanca corporativa €
amplamente influenciada pela atuacgao

do Conselho de Administracao, cuja
estruturacao facilita o engajamento

com oS stakeholders e promove uma
diversidade de perspectivas em relacao as
decisoes estratégicas.

O Departamento de Recrutamento e
Selecao opera em sintonia com 0s objetivos
da empresa, seguindo as diretrizes
estabelecidas pela Politica de Privacidade
de Dados, Cultura de Diversidade e pelo
Cddigo de Etica e Conduta do Colaborador.
Enguanto i1sso, a supervisao do historico
de fornecedores € conduzida pelo
Departamento de Compras/Suprimentos
e pela Unidade de Seguranca. Ambos 0s
setores tém compromissos definidos para
garantir a integridade nas interacoes com
colaboradores e fornecedores de servicos.

Estrutura organizacional
e decisdria*

Diretor-presidente
Paulo Penha Caprioll

Diretor administrativo-financeiro
Fabio de Souza Mota

Gerente Financeiro
Rafael Bittencourt

Gerente de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho

Agnes Prachthauser

Gerente de Suprimentos, Meio Ambiente,
Seguranca Portuaria e Qualidade

Marcio Osnide Lima

Gerente Comercial
Joao Pismel

Gerente Operacional
e de Manutencao Mecéanica

Fabio Eduardo de Souza

Gerente de Engenharia
Guilherme Guerra

Gerente de Tecnologia da Informacao
Jackson Fernandes



TESC Ambiental Social Governanca

Compliance e
Conformidade
Reqgulatoria

GRI 2-25 | 2-26 | 2-27

O Grupo TESC atua para garantir
gue todas as operacoes da empresa
e da cadeia de fornecimento estejam
em conformidade com as leis federais,
estaduais e municipais, bem como com
as politicas internas, processos, Normas
de qualidade e gestao e o Cédigo de Etica
e Conduta. O Grupo TESC reconhece a
importancia de alinhar este relatorio com
oS relatorios financeiros e contabeils.
Embora as acoes do Grupo TESC nao
estejam listadas na Bolsa de Valores
B3, ngo havendo obrigacao de divulgar
relatorios financeiros e contabels,
relatorios integrados e verificacoes
externas, o Grupo TESC estd empenhado
em alcancar padroes de exceléncia em

Licencgas e Certificagoes

conformidade, relacionamento com 0sS
stakeholders e transparéncia.

Temos um programa de
gerenciamento de requisitos legais
gue garante a conformidade continua
dos N0SsSos processos. Este programa
abrange todos os modulos onde sao
cadastrados, tratados e monitorados
0S reguisitos legais pertinentes
a0 NOSSo Sistema de Gestao e 3
organizacao como um todo. Por meio
deste sistema, monitoramos a validade
de diplomas legais, como licencas,
certificados e cadastros, assegurando
O cumprimento de todos 0s requisitos
legais aplicaveis. Aléem disso, mantemo-
nos atentos a novas legislacoes
relevantes para nossas atividades,
garantindo que nossas operacoes
estejam sempre em conformidade com
as normativas vigentes.

O Grupo TESC acredita gue o relato
atual deve estar alinhado com os
relatorios financeiros e contabeis.
Mesmo sem acoes na B3 e sem a
obrigacao de divulgacao ou verificacao
externa, 0 grupo busca a exceléncia.

e Auditoria da comissao de alfandegamento
e Auditoria da Autoridade Portuaria

e Auditoria independente (Big Four) dos Relatdrio Financeiros
e Auditoria interna e externa do Sistema de Gestao Integrado

e Resolucao CONAMA 306 de 2002 (Auditoria Ambiental de
instalacoes Portuarias)

e Fiscalizacoes e vistorias periddicas da Receita Federal, ANTAQ,
IBAMA, ANVISA e MAPA -no ano de 2023 tivemos mais de 20
Fiscalizacoes e vistorias de 0rgaos intervenientes.

e A partir de 2024 teremos auditorias mensais do Programa bS e
auditoria independente da Certificacao OEA.
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; Total de Legislacdes Legislacoes Distribuicao
O GFUDO TESC, em 2023 POSSUIS Legislacoes Avaliadas nio avaliadas das leis PC 74.9% 461 9
301 Legislacoes Aplicaveis 3 Aplicaveis AE 22.7% Tarefas apliciveis 3
empresa e ao fornecedor a serem L - : 2,3% empress
observadas. Ao final de 2023, ficamos —
com 269 Legislacdes Aplicaveis a EStaéfjal > > ’
empresa avaliados no sistema, o que R ! ’ 1 00% O 274
corresponde a 98,2%. Total 301 298 3 legislagbes aplicaveis a
atividade da empresa e 28
Tarefas (geral) Validada 99.9% aplicaveis ao fornecedor, 0s
Resp. 5/ validacao 0% quais devem ser cobrados e

rResp. n/ enviadas 0%

pendente 0.1% acompanhados.
‘ 4619 \

A conformidade regulatoria
€ Um Processo complexo e

Atende 98.2% continuo que requer atencao
nEo atende  1.8% constante aos requisitos
legals, licencas e certificacoes
aplicaveis. Ao garantir o
cumprimento dessas obrigacoes
e passar por auditorias, vistorias

Atendimento das Leis

269

e Tiscalizacoes de forma eficaz,
Néo atende 0% o terminal pode operar de

maneira segura, sustentavel

e em conformidade com as

1 00% expectativas da comunidade,
dos orgaos reguladores e dos
@ AE Aplicavel & Empresa clientes.

. PC Para Conhecimento.
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LICENCAS E CERTIFICACOES

Certificados

IS_O 14001 1SO 9001
S|stema~ Gestao da
de Gestao Qualidade
Ambiental.

ISPS CODE
Codigo
Internacional
para Protecao
de Navios e
Instalacoes
Portuarias

Licencas

Licenca ambiental de operacao TESC
e WRC FILIAL

Cadastro de estabelecimento 1ESC
e WRC FILIAL (armazenamento e
acondicionamento de fertilizantes).

Certificado de Operador Portuario

Certificado de licenca de
funcionamento ESC e WRC

Cadastro Técnico Federal (CTF)
TESC e WRC

Autorizacao de Funcionamento de
Empresa TESC - (AFE)
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Gestao de riscos

GRI2-1512-1612-1812-1912-23 12-24

A consideracao sobre possivels
conflitos de interesse € uma
preocupacao central em nossa
estratégia de gestao de riscos,
conforme estabelecido no
procedimento PROC-SGI 008-Gestao
de Riscos e Oportunidades. Questoes
significativas sao comunicadas a alta
governanga durante as reunioes do
Conselho de Administracao. Durante o
perfodo de preparacao deste relatorio,
Nao recebemos queixas enquadradas
nesse tipo de reclamacao. Nosso
sistema de Gestao de Desempenho
e Desenvolvimento opera com
indicadores e esta em constante
aprimoramento, seguindo as diretrizes
das normas ISO 9001:2015 e ISO
31001:2018.

De acordo com o Decreto Federal n°

Licencgas e Certificagoes

sa0 compreendidos como 0 conjunto de
mecanismos e procedimentos internos
para promover a integridade dos
negocios. Isso é realizado por meio da
aplicacao eficaz das melhores praticas
relacionadas a ética e conduta dos
fornecedores, além da disponibilizacao
de um canal de comunicacao aperto.

O Grupo TESC reconhece a
importancia de manter uma
comunicacao transparente e eficaz
COM NOSSoSs investidores. Como parte
desse compromisso, estamos dedicados
a fornecer um acompanhamento
abrangente e divulgar regularmente
NOSSOs indicadores operacionais
e financeiros. Entendemos que a
divulgacao transparente de nossos
indicadores € essencial para que 0s
investidores tomem decisoes informadas
e confiem em nosso desempenno
financeiro e operacional. Estamos
comprometidos em manter esse padrao
de exceléncia em nossa comunicacao e
prestacao de contas, visando fortalecer

O O

O

Politicas e
diretrizes da
organizacgao

O O

I )

O

Sistema de Gestao
Integrada (SGl):

1%

Realizar Promover
operacoes portuarias e

0S requisitos aplicaveis;
capital investido;

Politica do SG|

Codigo de Conduta

O crescimento continuo do
retroportuarias, buscando sistema de gestao integrada
a satisfacao dos clientes e através do aprimoramento
cumprindo as legislacoes e de pessoas e processos,
buscando rentabilizar o

Manual do Sistema de Gestao Integrada
Politica de Faturamento e Custeio
Politica de Seguranca da Informacao
Politica do Contas a Pagar

Politica de Treinamento e Desenvolvimento

Proteger

O meio ambiente em suas
areas diretamente afetadas,
de influéncia direta e indireta
em Sao Francisco do Sul-
SC, utilizando racionalmente
0S recursos naturais e
prevenindo a poluicao

com base nos estudos

e programas ambientais

11.129/2022, art. b6, gue regulamenta
a Lel Anticorrupcéao, 0s assuntos
relacionados a integridade no TESC

Possuimos em nosso Sistema de Gestao Integrada
O gerenciamento de riscos associados a N0ssa
atividade. Finalizamos 0 ano de 2023 com 11 riscos
mapeados, sendo acompanhado em nosso SGl

definidos nos processos de
licenciamento ambiental.

alnda mais nosso relacionamento com os
investidores e promover o crescimento
sustentavel do TESC.
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Auditorias e
Melhoria Continua

O processo de auditoria € essencial para
assegurar a eficiéncia, a conformidade
e a melhoria continua das operacoes,
identificando n&o conformidade (NC) e
oportunidades de melhorias em diferentes
setores do terminal. Anualmente, realizamos
auditorias internas e externas no NOSSo
Terminal Portuario para avaliar nosso
Sistema de Gestao Integrada (SGl), seguindo
as normas SO 9001 e ISO 14001, além dos
procedimentos internos da empresa.

As auditorias internas sao conduzidas
DOr membros capacitados da equipe
TESC, enquanto as auditorias externas sao
realizadas por auditores independentes
para manutencao das normas. Essas
avallacoes garantem a conformidade
continua com os padroes de gestao de
gualidade e ambiental.

Licencgas e Certificagoes

O processo de auditoria também abrange
a conformidade com a Resolucao CONAMA
300, gue estabelece critérios para o
controle ambiental no setor portuario. Esta
auditoria especifica verifica a adequacao
das operacoes gos requisitos ambientais
definidos pela resolucao, assegurando
praticas sustentaveis e mitigacao de
impactos ambientais. Resultados e acoes
corretivas provenientes desta auditoria sao
iIntegrados ao nosso SGI, reforcando Nosso
COMpPromisso com a sustentabilidade.

Auditoria interna

Nao conformidades (2023)

Fevereiro Setembro

Oportunidades de melhoria

Processos Tecnologia Pessoas Novos
Projetos
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Inovacao

Inteligéncia Artificial

O transito de velculos no complexo portuario de Sao
Francisco do Sul vem se intensificando a cada ano
devido 0 aumento na movimentacao de cargas nos
terminais portuarios na regiao.

Pensando nisso o TESC desenvolveu uma inteligéncia
artificial para monitorar o blogueio da rodovia causado
pela manobra ferroviaria, objetivando reduzir a
guantidade de veiculos na via guando houver manobras
de trem. A ideia € disponibilizar o aplicativo para a
comunidade francisguense ter acesso e acompanhar o
transito no complexo portuario.

A implantacao de sistemas de inteligéncia artificial
para monitorar a via publica em situacoes de blogueio
causadas por trens € uma inovacao significativa no
gerenciamento do trafego. Essas solucoes tecnologicas
buscam otimizar o fluxo de veiculos, especialmente
caminhoes, em locais onde a passagem € interrompida
devido a presenca de trens, gerando impactos
significativos na eficiéncia e seguranca do transito
urbano e rodoviario. Ao utilizar algoritmos inteligentes
e cameras de vigilancia conectadas em tempo real, 0s
sistemas de |A podem detectar com precisdo o blogueio

Licencgas e Certificagoes

da passagem, acionando alertas aos motoristas e

autoridades competentes para adotarem medidas

adequadas, minimizando atrasos e congestionamentos.
Essa integracao entre inteligéncia artificial e

monitoramento viario representa um avangco importante

no planejamento urbano e na gestao de incidentes

nas vias publicas, promovendo uma maior fluidez

e seguranca no trafego de maneira cada vez mais

eficiente e tecnoldgica.

Transito liberado

A via esté liberada hé 156 minutos comunidade.

O aplicativo estd passando
por testes e treinamento

da IA e em breve serg
disponibilizado para a

Programa Engaje

Programa de ideias inovadoras que estimula
a participacao dos colaboradores para geracao
de novas ideias que promovam melhorias no
terminal, ngdo so na area tecnoldgica, como
tambeém, nas areas administrativas e operacionais
focando em seguranca, bem-estar, produtividade,
sustentabilidade e logistica.

O Engaje nasceu em setembro de 2023 com
0 conceito de inovacgao fechada, utilizando
OS recursos proprios da Companhia, com a
proposta de se tornar um programa continuo de
INnovacao entre 0s colaboradores.

Foram inscritas 42 ideias, na primeira fase a
bancada formada pelos gerentes do terminal
selecionaram 10 ideias para a proxima fase,
estas passaram por um novo refinamento e

safram apenas 5 ideias para a terceira fase. O
resultado final do primeiro ano do programa sera
apresentado no Relatorio de 2024
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A Lel Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n®13.709/2018,
estabelece diretrizes rigorosas para a

protecao dos dados pessoais no Brasil.

Em consonancia com essa legislacao,
nossa empresa adotou um conjunto
abrangente de politicas e praticas
gue asseguram a conformidade com
0S requisitos legais e a protecao dos
dados pessoals de nossos clientes,
funcionarios e parceiros.

Acesse nosso Portal da
Privacidade para mais detalhes

Governanca Licencas e Certificagcoes

Para garantir a conformidade com a
LGPD e proteger os dados pessoals
sob nossa responsabilidade,
implementamos as seguintes
politicas:

Politicas de
Seguranca
e Privacidade

Seguranca da Informacago: Nossa Politica de
Seguranca da Informacao define diretrizes claras para

a protecao dos dados contra acessos ngo autorizados,
vazamentos, modificacoes ou destruicoes. Esta politica
abrange medidas técnicas e administrativas para garantir
a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacoes.

Gestao de Incidentes de Seguranca da

Informacao: Em caso de incidentes de seguranca,
nossa Politica de Gestao de Incidentes de Seguranca da
Informacao estabelece procedimentos para identificacao,
tratamento, comunicacao e mitigacao dos impactos.

Esta politica assegura uma resposta rapida e eficaz para
minimizar danos e prevenir futuras ocorréncias.

Aviso de Privacidade: Nosso Aviso de Privacidade
informa de maneira transparente como coletamos, usamos,
armazenamos e compartilhamos os dados pessoais. Ele
detalha os direitos dos titulares dos dados e como eles
podem exercé-los, em conformidade com a LGPD.

Aviso de Cookies: O Aviso de Cookies explica o uso

de cookies em nosso site, incluindo os tipos de cookies
utilizados, suas finalidades e como 0s usuarios podem
gerenciar suas preferéncias de cookies. Esta pratica garante
gue 0S usuarios estejam cientes e tenham controle sobre 0s
dados coletados durante a navegacao.

Questiona’rio de Para avaliar e garantir nosso grau

de conformidade com a LGPD,

Conformidade Conliesenvolvemos um guestionario

a LGPD

de conformidade. Este instrumento
tem os seguintes objetivos:

Coleta de Dados e Informacoes: O questionério coleta
dados e informacoes detalhadas sobre nossas praticas

de tratamento de dados pessoais. Isso inclui a natureza

dos dados coletados, finalidades, bases legais, medidas

de seguranca adotadas e procedimentos de resposta a
iIncidentes.

Determinacao do Grau de Conformidade: As
iInformacoes coletadas sao analisadas para determinar o grau
de conformidade da empresa com as regras aplicaveis ao
tratamento de dados pessoais. Isso permite identificar areas
de melhoria e implementar acoes corretivas necessarias para
assegurar a conformidade continua.

Avaliacao das Medidas de Seguranca: O
guestionario também avalia as medidas de seguranca
adotadas para proteger 0os dados pessoais, garantindo gue
estas sejam adequadas e eficazes para mitigar riscos e
proteger a privacidade dos titulares de dados.
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@ Reconhecimento

A busca pela Exceléncia Operacional
e um dos pilares fundamentais que
nortelam as atividades do nosso terminal
de graos. Esse compromisso reflete-
se em nossas praticas diarias, visando

sempre a maxima eficiéncia, seguranca
e satistacao dos nossos clientes e
parceiros. Este capitulo detalha nossas
iniciativas e reconhecimentos que
destacam nosso empenho em atingir a
exceléncia.

Pesquisa de
Satisfacao de Clientes

Anualmente, conduzimos a Pesqguisa de Satisfacao
de Clientes com o objetivo continuo de aprimorar
N0ssas operacoes em toda a cadeia de processos,
visando oferecer servicos mais eficientes, seguros e
de alta qualidade. Em 2023, consultamos 25 clientes,
dos quais 23 responderam, resultando em uma
pontuacao de 88,6 pontos. Este resultado superou
nossa meta estabelecida em 3,06 pontos. Destacamos
gue obtivemos as mais altas pontuacoes Nos quesitos
relacionados ao atendimento ao cliente, resolucao de
problemas, confianca, confidencialidade e qualidade
dos servicos prestados. Comparativamente, em 2021
e 2022, alcancamos pontuacoes de 85,83 e 85,23
pontos, respectivamente.

Arcellor Mittal

NOSSO compromisso permanece firme em
oferecer servicos portuarios de alta qualidade,
priorizando a seguranca de nossos colaboradores
e 0 respeito ao meio ambiente. Parte importante
do funcionamento dessa engrenagem € 0
relacionamento com nossos clientes e, ao
recebermos um reconhecimento como este, da
ArcelorMittal Vega, valida toda a dedicacao e
profissionalismo de um time comprometido e
engajado para proporcionar sempre a melhor
entrega e experiéncia a guem nos confia tamanha
responsabilidade. Esses resultados refletem
NOSSO COMPromisso em ouvir e responder as
necessidades dos nossos clientes e parceiros,
continuando a fortalecer nossa pPosicao cComo um
parceiro confiavel e orientado pela qualidade em
Nosso setor.

Carta de Reconhecimento do
Comandante Capt. Sandoval
do navio FJ Ruby

Recebemos com grande honra a carta de
reconhecimento do comandante Captain Sansoval,
Roldan V, do navio FJ Ruby. Na carta, ele elogia a
boa operacao e as condicoes do nosso terminal,
destacando nossa eficiéncia e a qualidade dos
Servicos prestados. Este reconhecimento € uma
prova do N0sSSO COMPromisso com a exceléncia
operacional e com a satisfacao dos N0Ssos
parceiros de negocios.

=
——

Muittriard Looneme: Operator

Certificacao OEA

A certificacao de Operador Econdmico Autorizado (OEA) € uma
iniciativa da Organizacdo Mundial das Aduanas (OMA) gue visa garantir
a seguranca e a eficiéncia da cadeia logistica internacional. A obtencao
dessa certificacgao em 2023 € um reconhecimento da conformidade e das
boas praticas adotadas por empresas que operam no comercio exterior.
Proporciona reconhecimento internacional, agiliza operacdes aduaneiras
e reduz custos. Além disso, a certificacgo fortalece a seguranca € a
confiabilidade das operacoes, mitigando riscos e aumentando a confianca
de parceiros comerciais e clientes.
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Resultados

O crescimento nos indicadores
de investimento CAPEX (Capital
Expenditure) e OPEX (Operating
Expenditure) é de vital importancia
para Impulsionar sua competitividade,
eficiéncia e capacidade de atender as
demandas do mercado. O investimento
em CAPEX € essencial para expandir e
modernizar as instalacoes portuarias,
adquirir novos equipamentos e
tecnologias, e melhorar a infraestrutura
geral. Esses investimentos nao
apenas aumentam a capacidade de
movimentacao de cargas, mas também
melhoram sua eficiéncia operacional e
reduzem custos a longo prazo. Novos
equipamentos e tecnologias podem
agilizar as operacoes de carga e
descarga, reduzir o tempo de espera
dos navios e aumentar a seguranca
e a sustentabilidade ambiental. Por
outro lado, 0 aumento nos gastos

Licencgas e Certificagoes

operacionais (OPEX) muitas vezes
reflete investimentos em mao de obra
gualificada, treinamento, manutencao
preventiva e implementacao de
melhores praticas operacionais. Esses
Investimentos s&o essenclals para
garantir a eficiéncia e a confiabilidade
das operacoes portuarias, aléem de
melhorar a qualidade dos servigcos
oferecidos aos clientes. Além disso,
um crescimento equilibrado nos
indicadores de CAPEX e OPEX

e um sinal de salde financeira e
sustentabilidade a longo prazo do
terminal portuario. Investimentos
continuos em infraestrutura e
operacoes garantem que o TESC
permaneca competitivo no mercado
global, possa lidar com volumes
crescentes de carga e atender as
demandas dos clientes de maneira
eficiente e eficaz.

Indicadores financeiros
Crescimento de 2022 para 2023

CAPEX

EBITDA

OPEX

Geracao de Caixa
Operacional

Receita Liquida
Operacional

4%

24%

28%

35%
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Relacbes
trabalhistas e
sindicais

GRI 2-30 | 3-3 | 407-1

™~

Reconhecemos a importancia das
entidades sindicais gue representam
NOSSOS colaboradores e garantimos
o direito a livre associacao sindical.
Mantemos um acordo estabelecido
com o Sindicato dos Trabalhadores
Maritimos, Fluviais e Empregados
Terrestres em TIransportes Aguaviarios
e Atividades Afins do Estado de Santa
Catarina (SIMETASC), abordando
guestoes como jornada de trabalho,
regime de turnos, banco de horas,
reajuste salarial, beneficios e regime
de plantao. Alem disso, a empresa
estabelece Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) com os sindicatos,
representando os trabalhadores
avulsos, incluindo Capatazia,
Estivadores e Conferentes.
Esses acordos abrangem
aspectos como remuneracao,
Jjornada de trabalho,
COMPOSICao das equipes,
reajustes e responsabilidades

de ambas as partes, e sgo revisados

a cada dois anos por meio de

negociacoes.

66

Comunicacao

A transparéncia na divulgacao
de informacoes desempenha um
papel fundamental na reconstrucao
da confianca e na mudanca da
percepcao dos stakeholders e dos
mercados externos em relacao aos
negocios. No entanto, € importante
destacar que a transparéncia por S
sO nao e suficiente. Estabelecer uma
boa governanca vai aléem da simples
comunicacao; € necessario promover
um diglogo genuino e continuo com 0s
stakeholders.

A comunicacao interna é estabelecida
de forma direta, por meio de reunioes
regulares, murais informativos e
tambeém de maneira informal. Para nos
comunicarmos com clientes externos,
fornecedores, partes interessadas
externas e a comunidade em geral, 0
TESC e WRC oferecem um canal aberto
de comunicacao, disponivel atraves do
telefone +55 (47) 3471-2121 e do site
www.terminalsc.com.br.
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SUMARIO GRI

Declaracao de uso O Grupo TESC reportou em conformidade com as Normas e Padroes GRI vigentes, para o

periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial GRI Nao ha
aplicavel
Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo
GRI 2: Conteudos Gerais 2-1 Detalhes da organizacao 11
2021
2-2 Entidades incluidas neste relato 18
2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato 5
2-4 Reformulacoes de informacgoes 5
2-5 Asseguracao externa Na pagina b7/ ¢ tratado
2-0 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocio 17
2-/ Empregados 30
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 360
2-9 Estrutura e composi¢cao de Governanga 18
2-10 Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca 56
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 56
2-12 Papel do mais alto 6rggo de governanca na supervisao da gestgo de impactos 9]0)
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Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 56
2-14 Papel do mais alto orgao de governanca nos relatorios de sustentabilidade 56
2-15 Conflito de Interesse 00
2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais 50
2-1/7 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 56
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca 00
2-19 Politicas de remuneracao o0
2-20 Processo para determinar a remuneracao o0
2-21 [ndice de remuneracao total anual 60
2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 4

2-23 Politica de comprometimento com direitos humanos 12
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 12
2-25 Processos para remediar impactos negativos 00
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes o0
2-2/7 Conformidades com leis e regulamentos 57
2-28 Participacdes em associacoes 00
2-29 Abordagem para o0 engajamento de stakeholders 19
2-30 Acordos de negociacao coletiva o0
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Norma GRI

Conteudo

Requisitos

omitidos/motivo

Materialidade de Impacto

GRI 3: Temas Materiais 3-1 Processo para determinar temas materiais 20
2021
3-2 Lista temas materiais 20
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 20
2021
GRI 303; Agua e Efluentes | 303-1Interacdes com a d4gua como um recurso compartilhado 20
2018
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 20
303-4 Descarte de agua 20
303-5 Consumo de agua 20
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 30
306-3 Residuos gerados 30
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 30
306-5 Residuos destinados para disposicao final 30
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Norma GRI

Conteudo

Requisitos

omitidos/motivo

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 28
2021
GRI 302 Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 28
302-3 Intensidade energética 28
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 23
2021
GRI 303; Agua e Efluentes | 303-1Interacoes com a 4gua como um recurso compartilhado 20
2018
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 20
303-4 Descarte de agua 20
303-5 Consumo de agua 20
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 30
306-3 Residuos gerados 30
300-4 Residuos nao destinados para disposicao final 30
306-5 Residuos destinados para disposicao final 30
GRI 302 Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 28
302-3 Intensidade energética 28
GRI 305 Emissoes 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 28
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Norma GRI

Conteudo

Requisitos

omitidos/motivo

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicao de energia

28

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Nao se aplica

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

28

305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmostéricas significativas 28
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 47
2021
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Servigos 47
Econdmicos Indiretos
2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 47
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 37/
GRI 404: Capacitacao e 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 40
Educacao 2016

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de 40

desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 19

2021
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Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo
GRI 413: Comunidades 413-1 Operacoes com engajamento, avaliagoes de impacto e programas de 48
Locais 2016 desenvolvimento voltados a comunidade local
413-2 Operacoes com Impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 48
comunidades locais
GRI 308: Avaliacao 308-2 Impactos ambientais negativos da cadela de fornecedores e medidas 47
Ambiental de tomadas
Fornecedores 2016
GRI 414: Avaliacao Social 414-2 Impactos sociais negativos da cadela de fornecedores e medidas tomadas 47

de Fornecedores 2016

GRI 408: Trabalho Infantil
2016

408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
infantil

Na pagina 12 é tratado

GRI 409: Trabalho
Forcado ou Analogo ao
Escravo 2010

409-1 Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
forcado ou analogo ao escravo

Na pagina 12 € tratado

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 32
2021
GRI 404: Capacitacao e 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 40
Educacao 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de 40
desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 413: Comunidades 413-1 Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de 48

Locais 2010

desenvolvimento voltados a comunidade local
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Norma GRI Conteudo Requisitos

omitidos/motivo

413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 48
comunidades locais

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 20
2021
GRI 413: Comunidades 413-1 Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de 48
Locais 2016 desenvolvimento voltados a comunidade local
413-2 Operacoes com Impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 48
comunidades locais

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 20
2021
GRI 303; Agua e Efluentes | 303-1Interacdes com a 4gua como um recurso compartilhado 20
2018
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 20
303-4 Descarte de agua 20
303-5 Consumo de agua 20
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 30
300-3 Residuos gerados 30
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 30
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Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo
300-5 Residuos destinados para disposicao final 30
GRI 302 Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 28
302-3 Intensidade energética 28
GRI 305 Emissoes 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 28
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 28

da aguisicao de energia

305-3 Qutras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Nao se aplica

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

28

305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas 28
GRI 304: Biodiversidade 304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas 24
2016 adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade

situadas fora de areas de protecao ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 25

Conteudo 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 25

GRI 411: Direitos de Povos
Indigenas 2016

Conteudo 411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas

Nao se aplica
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Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo
GRI'403 Saude e 403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 37
Seguranca do trabalho
2018
403-2 ldentificacao de periculosidade, avaliagao de riscos € investigacao de 47
incidentes
403-3 Servicos de salde do trabalho 44
Conteudo 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos A4
trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 40
403-6 Promocao da saude do trabalhador 44
403-/ Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho 44
diretamente vinculados com relagoes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca do 45
trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 43
403-10 Doencas profissionais 43
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 38

2021
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Norma GRI Conteudo Requisitos

omitidos/motivo

Norma 405: Diversidade 405-1 Diversidade em ¢rgaos de governanca e empregados 38

e lgualdade de - — - _
Oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e 38

aqueles recebidos pelos homens

GRI 406: Nao 400-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas N&o se aplica
Discriminacao 2016

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 57

2021

GRI 205; Combate a 205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 00

Corrupcao 2016 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a 00
corrupcao

GRI 207: Tributos 2019 207/-2 Governanca, controle e gestao de risco fiscal 57
207/-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupacoes quanto a 47
tributos

Materialidade Financeira

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 21
2021

GRI 201 Desempenho 201-2 Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de o0
Econdmico 2016 mudancas climaticas
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Norma GRI Conteudo Requisitos
omitidos/motivo
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 21
2021
GRI 206: Concorréncia 206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopolio Nao se aplica
Desleal 2016
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material N&o se aplica
2021
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Servi¢cos 47
Econdmicos Indiretos
2016
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 47
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 21
2021
GRI'407: Liberdade 407-1 Operacoes e fornecedores em gue o direito a liberdade sindical e a Nao se aplica
Sindical e Negociacao negociacao coletiva pode estar em risco
Coletiva 2016
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Norma GRI Conteudo Requisitos

omitidos/motivo

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 21
2021
GRI 401 Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 37
GRI 404 Capacitacao e 404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado 40
Educacao 2016

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de 40

desempenho e de desenvolvimento de carreira

\

GRI'407: Liberdade 407-1 Operacoes e fornecedores em gue o direito a liberdade sindical e a Nao se aplica
Sindical e Negociacao negociacao coletiva pode estar em risco
Coletiva 2016

GRI 3: Temas Materiais 3-3 Forma de gestao tema material 21

2021

GRI 418 Privacidade do 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de Nao se aplica
cliente cliente

GRI 3: Temas Materiais GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Forma de gestao tema material 21

2021

GRI 2: Conteldos Gerais 2-25 Processos para remediar impactos negativos 00

2021
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